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h 7, Pe rol'se afld solutionarea cererii avand ca obiect reprezentativitate sindicat, privind petentul
Sindicatul Bibliotecii Bucovinei.

La apelul nominal facut in sedinta camerei de consiliu, la prima strigare, se prezinta Pintilei
Elena, identificatd pe baza cartii de identitate, in calitate de reprezentant legal al petentului.

S-a expus referatul cauzei de citre grefierul de sedinti, care invedereazi instantei ca prezenta
cauza se afld la primul termen de judecatd la care partile sunt legal citate in fata primei instante si pot
pune concluzii, dupi care:

Instanta, constatand ci pricina se afla la primul termen de judecati in temeiul art. 529 alin. (1)
din Codul de procedurd civila, procedeazi, din oficiu, la verificarea si stabilirea competentei in
solufionarea pricinii.

Reprezentantul legal al petentului apreciaza c@ Judecdtoria Suceava este competentd si
solutioneze cererea.

Instanta constatd cd Judecatoria Suceava este competentd general, material si teritorial sa judece
pricina in temeiul art. 54 alin. (3) din Legea nr. 367/2022.

In temeiul art. 254 din Codul procedurd civild, instanta acorda cuvéntul pentru propunere de
probe.

Reprezentantul legal al petentului solicitd incuviintarea probei cu inscrisurile depuse la dosarul
cauzei.

in temeiul art. 255 din Codul de procedura civila, raportat la art. 258 din Codul de proceduri
civila, apreciind ca fiind pertinentd, concludenta si utild, instanfa incuviinteazd proba cu inscrisurile
depuse la dosarul cauzei.

Constatand cercetarea procesului finalizata, in temeiul art. 244 alin. (1) din Codul de procedura
civila i nemaifiind nici cereri de formulat, nici alte incidente de solutionat, potrivit art. 392 din Codul
de procedurd ci v1la instanta acorda cuvantui in dezbateri asupra fonduiui.

Reprezentantul legal al petentului solicitd admiterea cererii, astfel cum a fost formulati.

Considerand ci au fost lamurite toate Tmprejuririle de fapt si temeiurile de drept ale cauzei, in

temeiul art. 394 din Codul de procedura civild, instanta inchide dezbaterile si retine cauza spre
solutionare.

INSTANTA,

Deliberiand asupra cauzei civile de fati, constatii urmitoarele:
Prin cererea finregistrati pe rolul Judecitoriei Suceava la data de 10.10.2024  sub
nr.10871/314/2024, Sindicatul Bibliotecii Bucovinei - prin reprezentant legal Pintilei Elena, in calitate



Qig, p(égédinte, a sblicitat instantei ca, prin solufia pe care o va pronunfa, si constate ca sunt indeplinite
conditiile de reprezentativitate cu privire la sindicatul sus-mentionat.

In drept, s-au invocat dispoxzitiile art. 54 din Legea nr. 367/2022.

In dovedire, petentul a solicitat incuviintarea probei cu inscrisurile depuse la dosarul cauzei.

Cererea este scutitd de la plata taxei judiciare de timbru, conform art. 182 din Legea nr.
367/2022.

Instanta a incuviintat si a administrat proba cu inscrisurile depuse la dosarul cauzei.

Analizand actele si lucrarile dosarului, instanta retine urmitoarele:

in fapt, prin sentinta civila nr. 2288/04.06.2024, pronuntati in dosarul nr. 5482/314/2024,
Judecitoria Suceava a dispus Inregistrarea si acordarea personalitatii juridice Sindicatului Bibliotecii
Bucovinei (f. 12-14).

Din inscrisurile depuse la dosarul cauzei, instanta constatd cd petentul Sindicatul Bibliotecii
Bucovinei are un numér de membri de 26, conform declaratiei nr. 7/07.10.2024 a reprezentantului legal
al sindicatului (f. 7), iar numarul salariatilor la nivel de unitate este de 43, potrivit adeverintei nr.
4/03.10.2024 emise de Consiliul Judetean Suceava (f. 6).

De asemenea, instanta retine ca petentul a facut dovada depunerii la Inspectoratul Teritorial de
Muncd Suceava a unei copii a dosarului de reprezentativitate, conform adresei nr. R
44551/56/CCMMRM din data de 08.10.2023 emisa de [.T.M. Suceava (f. 8).

in drept. potrivit art. 54 alin. (1) lit. C din Legea nr. 367/2022 a dialogului social, sunt
reprezentative la nivel national, la nivel de sector de negociere colectivd sau grup de unitati, la nivel de
unitate care indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii: (...) la nivel de unitate: a) au statut legal de
sindicat sau federatie sindicald; b) au independenta organizatorica si patrimonialdi; ¢) numdrul de membri
ai sindicatului sau, dupd caz, ai sindicatelor componente ale federatiei sindicale reprezintd cel putin 35%
din numarul total de angajati/lucrdatori aflayi intr-un raport juridic de muncd sau un raport de serviciu cu
unitateq.

De asemenea, conform art. 54 alin. (3) din Legea nr. 367/2022, indeplinirea de cdtre organizatiile
sindicale a conditiilor de reprezentativitate se constatd, la cererea acestora, de cdtre instanta competentd
in a cdrei razd teritoriald isi au sediul, prin depunerea la instanta a documentatiei previzute la art. 53.

Conform art. 55 lit. D din Legea nr. 367/2022, dovada indeplinirii conditiilor de reprezentativitate
se face astfel : (...) D. la nivel de unitate : a) copie a hotardrii judecdtoresti de dobdndire a personalitdytii
Juridice de cdtre organizafia sindicald si a ultimei hotardri judecdtoresti de modificare a statutului si/sau
componentei organului executiv de conducere; b) declaratie pe propria rdspundere semnaic de
reprezentantul legal al organizatiei sindicale privind numarul total de membri de sindicat; c) adeverintdi
eliberatd de angajator sau certificat eliberat de Inspectia Muncii, privind numdrul de angajati/lucrdtori din
unitate, pe baza informatiilor extrase din baza de date organizatd la nivelul Inspectiei Muncii cu registrele
generale de evidentd a salariatilor depuse de angajatori. Eliberarea certificatului in acest scop se face
gratuit; d) dovada depunerii la Inspectoratul Teritorial de Muncd a unei copii a dosarului de
reprezenlativitate.

In cauza dedusi judecitii, instanta constatd ci au fost depuse documentele previzute de art.
55 pct. D din Legea nr. 367/2022, din care rezulta ca sunt indeplinite conditiile de reprezentativitate la
nivel de unitate de cdtre Sindicatul Bibliotecii Bucovinei, fiind inscrisi in sindicat un numar de 26 de
membri, din totalul de 43 de salariati ai Bibliotecii Bucovinei ,,I.G. Sbiera” (peste 58% din numarul
angajatilor unitatii), iar dosarul pentru obtinerea reprezentativitatii a fost depus anterior la inspectoratul
teritorial de muncd, potrivit dovezii anexate la dosar.

Fatd de cele expuse si vazadnd conditiile cerute de art. 54 alin. (1) lit. C si art. 55 pct. D din
Legea dialogului social nr. 367/2022, instanta va admite cererea si va constata indeplinirea
conditiilor de reprezentativitate ale petentului, respectiv va constata ci Sindicatul Bibliotecii
Bucovinei este reprezentativ la nivelul unitatii Consiliul Judetean Suceava.



Conform art. 180 alin. (2) Legea nr. 367/2022, prezenta hotirare se va comunica din oficiu citre
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si, in temeiul art. 56 alin. (3) din acelasi act normativ,
se va efectua inregistrarea reprezentativitétii petentului la nivelul Consiliului Judetean Suceava in

registrul special al sindicatelor aflat la grefa Judecatoriei Suceava, la rimanerea definitivi a prezentei
hotarari.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
HOTARASTE:

Admite cererea avand ca obiect reprezentativitate sindicat privind petentul Sindicatul Bibliotecii
Bucovinei, CUI 50393399, cu sediul in municipiul Suceava, str. Stefan cel Mare, nr. 48, judetul
Suceava.

Constatd ca Sindicatul Bibliotecii Bucovinei indeplineste conditiile de reprezentativitate la nivel
de unitate pentru consiliul Judetean Suceava.

Cu drept de apel in termen de 30 de zile de la comunicare, cererea de apel urmand a se depune
la Judecitoria Suceava.

Pronuntatd prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin mijlocirea grefei instantei, astizi,
23.10.2024.

PRESEDINTE GREFIER
STOICA OLIVIA MIHAELA DANILA MARICICA

Red. S.O.M./M.D.
Tehn. S.O.M./M.D.
dex./24.10.2024
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