
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, TINERETŔJLUI I SOLIDÁRITĂŢU SOCIÁLE 

ORDIN Nr. ĺ23 din fl o5 ożć 

privind aprobarea Reguiamentutui de Organizare $ Funcţionare 

at inspectoratutui teritoriat de muncă 

Ministi-ut muncii, famitiei, tineretului $ solidaritătii sociate, numit în funcţie în baza Decretutui 
Preşedintetui României nr.1671 din 23 decembrie 2024, pentru numirea Guvernutui României, 

Ávând în yedere: 
- Ordonanţa de urgenţă a Guvernutui nr.57/2019 privind Codut administrativ, cu modificări[e $ 

comptetări(e utterioare; 
- Legea nr.108/1999 pentru înfiinţarea ş organizarea Inspecţiei Muncii, repubticată, cu 

modificărite i comptetări(e utterioare; 
- Legea nr.5312003-Codul Muncii, republicată, cu modificărite şi completărite ul.terioare; 
- Hotărârea Guvernul.ui nr488/2017 privind aprobarea Reguamentu[ui de organizare şi 

funcţionare a Inspecţiei Muncii, cu modificărite $ comptetări[e uterioare; 
- Hotărârea Guvernutui nr29/2025 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Muncii, 

Famitiei, Tineretului şi Sotidarităţii Sociate; 
- OrdinuL rninistrutui muncii $ sotidarităţii sociate nr.590/0502.2024 privind aprobarea 

Regutamentutui de Organizare $ Funcţionare aL aparatutui propriu aL Inspecţiei Muncii $ 
Regutamentui de Organizare i Funcţionare aL Inspectoratu1ui teritoriat de muncă, modificat 
prin ordinuĹ ministrutui muncii $ sotidarităţii sociate nró95lüó03.2024; 

- OrdinuL ministrutui muncii, famitiei, tineretului i solidarităţii sociate nr.363/19.03.2025 
privind aprobarea structuriLor organizatorice pentru inspectoratete teritoriate de muncă, 
modificat prin ordinuL ministrului muncii, famitiei, tineretutui $ solidarităţii sociaLe 
nr. I 065/30.04.2025; 

- Âdresa Inspecţiei Muncii nr,369/DJRUEAP-SRU/I4,05.2025 privind transmiterea proiectuLui de 
ReguLament de Organizare ş Funcţionare aL InspectoratuLui teritoriat de muncă, în vederea 
a probării; 

- Referatut Direcţiei Generate Resurse Umane nr. 3037/19.05.2025. 
În temeiut prevederíLor arL14 atin.(3) din Hotărârea Guvernu(ui nr.29/2025 privind organizarea I 
funcţionarea MinisteruLui Muncii, FamiLiei, Tineretutui ş SoLidarităţii Sociate, 

(1 
emite următoru[ 

OROIN 

ÁrtJ. (1) Se aprobă Regutamentul de Organizare $ Funcţionare aL InspectoratuLui teritoriaL de 
muncă, prevăzut în anexa care face parte integrantă din prezentut ordin. 
(2) Cu aceeai dată, OrdinuL ministruLui muncii I sotidarităţii sociaLe nr,590/05.012024, cu 
modificărite şÎ conipLetărite utterioare, Îşl încetează apticabilitatea. 
Ârt.2. Inspecţia Muncii ş lnspectoratete teritoriate de muncă duc ta îndepLinire prevederiLe 
prezentuLui ordin. 

Si 

MI1ISTRU 



Ariexa a Ordinu ministru(ui muricii, famitiel, tineretuLul i solidarităţii socia(e 
nr.Ż 3° /Ű 0Ç Ů.OČS 

MINISTERUL MUNCI], FÂMILIEI, T]NERETULUI ŞI SOLIDÂRITĂŢII SOCIÁLE 

o 

REGULAMENT 

DE ORGÁNIZÁRE ŞI FUNCŢIONÁRE 

AL INSPECTORÂTULUI TERITORIAL DE MUNCĂ 

ci 



CÂPITOLUL I 

D!SPOZIŢJI GENERALE 

Ârt. 1. Inspectoratu[ teritoria[ de muncă, denumft în continuare lnspectorat, este instituţia 
pub[ică cu personatitate juridică aflată în subordinea lnspecţiei Muncii în cadrut căreia 
inspectorii de muncă, exercită atribuţii de autoritate de stat, în domeniut relaţii(or de 
muncă, securităţii şi sănătăţii în muncă şi supravegherii pieţei. 

Ârt.2. lnspectoratut este organizat şi funcţionează în fiecare judeţ şi în Municipiul Bucureşti, 
dispune de capacitate funcţionată, administrativă şi de gestiune a resursetor umane şi 
financiare. 

Art.3. šnspectoratut are sediut, de regută, în municipiut reşedinţă de judeţ şi poate organiza, 
cu acordut lnspecţiei Muncii, puncte de lucru în atte tocalităţi din judeţ. 
Ârt.4. lnspectoratut exercită controtut apticării unitare a prevederitor tegate în domeniile 
sale de competenţă ta toate persoanete juridice şi fizice, din sectorul pubtic, mixt, privat şi 

( ta atte categorii de angajatori i entităţi juridice, cu excepţia cetor prevăzute de [ege. 
Art.5. Activitatea tnspectoratutui este îndrumată, monitorizată şi controlată de către 
lnspecţia Muncii. 
Art.6. lnspectorul sef este subordonat ierarhic inspectorutui generat de stat aL nspecţiei 
Muncii, iar inspectorii efi adjuncţi sunt subordonaţi ierarhic inspectorutui ef. 
Ârt.7. (1) Pentru îndeptinirea atribuţiitor ce îi revin, InspectoratuL cotaborează cu alte 
autorităţi ate administraţiei pubLice centrale şi tocate, cu atte inspecţii de speciatitate ate 
statutui, cu organizaţii neguvernamentate, cu partenerii sociati şi cu mass-media, putând 
furniza, la cererea acestora, date şi informaţii, în LimiteLe sate de cornpetenţă, potrivit 
prevederitor tegate, cu înştiinţarea utterioară a Inspecţiei Muncii; 

(2) Pentru elucidarea unor probLeme specifice, Inspectoratut poate soticita sprijinut 
unor speciaUti externi, din aLte instituţii publice sau din mediul privat, cu înştiinţarea 
uLterioară a !nspecţiei Muncii. 

Art.B. (1) InspectoratuL, prin personaLuL propriu, poate să presteze servicii i să furnizeze 
date/informaţii contra cost, în condiţiiLe Legii, 

(2) Contravatoarea prestaţiiLor prevăzute La atin.1 se stabitete prin ordin aL 
MinistruLui Muncii, Famitiei, îineretutui şi Sotidarităţii Sociate, se suportă de beneficiarii 
acestora ş se constituie venituri ta bugetuL de stat. 
Ârt.9. (1) În cadrut lnspectoratutui se constituie Consitiut Consuttativ Tripartit, cu roL de 
diatog sociaL, format din reprezentanţi ai compartimentetor cu atribuţii de controt din cadruL 
lnspectoratutui ş ai compartimenteLor cu atribuţii de înregistrare şi evidenţă a contracteLor 
cotective de muncă, desemnaţi prin decizia inspectorutui ef, precum i din reprezentanţi ai 
confederaţiiLor sindicate şi patronaLe reprezentative la niveL naţionaL, astfel cum au fost 
desemnaţi de către acestea. 

(2) Consitiut ConsuLtativ Tripartit prevăzut ta aLin.(1) are următoareLe atribuţii: 
asigură reatizarea diaLoguLui sociaL ta niveLuL Inspectoratutui; 

anatizează probtemete de interes comun identificate în apLicarea prevederiLor 
LegisLaţiei din domeniuL de competenţă at InspectoratuLui i face propuneri 
pentru îmbunătăţirea tegistaţiei în domeniuL de competenţă; ,j4-• 

anatizează aspecteLe care privesc încălcarea LegisLaţiei 
angajatori, cât şi de către saLariaţi, i formuLează pr 
măsuriLe tegate, în vederea sotuţionării acestora; 



propune Linii de acţIune prin care angajatorii să fie informaţi şi determinaţi să 
ia măsuriLe care se fmpun pentru îmbunătăţirea caLităţii muncii, pentru crearea 
unui mediu de muncă sigur şi sănătos i dezvoLtarea unei cuLturi de prevenire a 
riscuritor profesionate; 

identifică i anaLizează domeniiLe de activitate în care angajatorii sunt 
susceptibiLi de a utitiza muncă nedecLarată i formuLează propuneri pentru 
diminuarea acestui fenomen. 

(3) Modut de funcţionarea ConsiLiuLui ConsuLtativ Tripartit din cadruL łnspectoratuLui 
se stabiLete prin decizia inspectoruLui ef. 

(4) ConctuziiLe întâinirilor Consiliutui ConsuLtativ Tripartit vor fi comunicate operativ, 
în scris, inspectorutui generaL de stat at Inspecţiei Muncii, 

CÁPITOLUL Il 

O ORGANIZÂREÁ Şi FUNCŢIONAREÂ INSPECTORATULUJ 

Art.1O, (1) inspectoratut este organizat ş funcţionează în baza Legii nr.108/I999 pentru 
înfiinţarea i organfzarea lnspecţiei Muncii, repubLicată, cu modificăriLe i compLetăriLe 
uLterioare şi a Hotărârii Guvernului nr.488/2017 privind aprobarea ReguLamentului de 
organizare ş funcţionare a Inspecţiei Muncii, cu modificărite i comptetăriLe ulterioare. 

(2) Âtribuţiite generate şi speciíice din domeniiLe de competenţă aLe inspectoratuLui, 
prevăzute în actete normative menţionate La aLin.(1), se compLetează cu atribuţiite 
prevăzute în prezentuL ReguLament. 

Art. 11. InspectoratuL este condus de un inspector şef care, în exercitarea atribuţiitor de 
conducere, are în subordine doi inspectori efi adjuncţi. 

Ârt.12. (1) InspectoruL ef, inspectoruL sef adjunct în domeniuL reĺaţiitor de muncă şl 
inspectoruL ef adjunct în domeniuL securităţii şi sănătăţii în muncă sunt numiţi prin ordin at 
minfstruLui niuncii, famiLiei, tineretuLui i solidarităţii sociale, în condiţiiLe Legii. 

r (2) În cazuL în care în cadruL inspectoratuLui teritoriaL de muncă funcţia pubLică de 
conducere de inspectoref şi/sau de inspector-ef adjunct este vacantă sau temporar 
vacantă, până ta ocuparea temporară sau definitivă, în condiţii[e Legii, inspectoruL generaL 
de stat poate propune spre aprobare ministruLui muncii, famiLiei, tineretuLui ş sotidarităţii 
sociale deLegarea atribuţiiĹor, în condiţiile Legii. 

(3) InspectoruLşef este subordonat ierarhic inspectoruLui general de stat, iar 
inspectorii-efi adjuncţi sunt subordonaţi ierarhic inspectoruLui-ef. 

(4) În perioadeLe în care inspectoruLef se af[ă în concediu de odihnă, concediu 
pentru incapacitaŁe temporară de muncă, detegaţie sau 1ipsete din aLte motive, în condiţiiLe 
Legil, atribuţiiLe acestuia se deLeagă conform fiei de post, inspectoruLuief adjunct în 
domeniuL retaţiitor de muncă sau inspectoruLuief adjunct în domeniuL securităţii ş sănătăţii 
în muncă, desemnat prin decizie a inspectoruLui-şef, în condiţiiLe prevăzute de art.438 din 
Ordonanţa de urgenţă nr. 57/2019 privind CoduL administrativ, cu modificăriLe si compLetăriLe 
uLterioare. 

(5) În perioadeLe în care inspectoruL-ef ş inspectorii-efi adjuncţiąRZjuna 
dintre situaţiiLe prevăzute ta aLin.(4), atribuţiite inspectoruLui-şef se deLeacpRţrŢişei 
de post unor funcţionari pubLici din cadruL inspectoratu[ui teritoriaL de 
prin decizie a inspectorutw sef, potnvit art 438 din Ordonanta de Urgentă n7t/!t$7pnvńd 
CoduL adrmnistrativ, cu rnodificănLe si compLetănLe uLterioare 



Art.13.j1) Structura organizatorică a Inspectoratu1ui, aprobată prin ordin M ministrului 
muncii, famiLiei, tineretuLui i sotidarităţii sociaLe, prevede că: 

(2) InspectoruL ef are în subordine: 
1. lnspectoru ef adjunct care coordonează activitatea în domeniuL reLaţiiLor de rnuncă, în 

subordinea căruia funcţionează: 

- ServiciiLeĺCompartimenteLe responsabite cu activitatea în domeniut reLaţiilor de 
muncă; 

11. InspectoruL şef adjunct care coordonează activitatea în domeniuL securităţii şi sănătăţii 
în muncă i supravegherii pieţei, în subordinea căruia funcţionează: 

- ServiciiLe/CompartimenteLe responsabite cu activitatea în domeniuL securităţii şi 
sănătăţii în muncă ş supravegherii pieţei; 

l 11. Activitatea serviciiLor/DepartamenteLor/ CompartimenteLor de speciaLitate: 

Activitatea de comunicare; 

- Activitatea din domeniuL juridic; 

- Activitatea din domeniut economic 
• Activitatea financiar-contabiLă; 

Activitatea de Logistică J administrare patrimoniu / administrativ; 

• Activitatea de achiziţii pubLice; 

- Activitatea de resurse umane; 

-, Activitatea din domeniuL informaticii; 

- Activitatea de indicatori statistici. 

Árt.14. lnspectoruL şef stabiLefle atribuţii saLariaţiLor lnspectoratutui, în condiţiiLe Legii. 

Art. 15. Activitatea inspectoratuLui teritoriaL de muncă se organizează şi se desfăşoară 
conform acteLor normative în vigoare, precum ş în baza ProgramuLui propriu de acţiuni aL 
lnspectoratuLui, eLaborat în baza ProgramuLui cadru de acţiuni M tnspecţiei Muncii ş aprobat 
de către inspectoruL generaL de stat. 
Árt.16.(1) Activitatea de planificare, anaLiză ş controLa inspectoratuLui teritoriat de muncă 
se face în baza PLanuLui anual de controL i a GraficuLui Lunar de controL aL inspectoriLor de 

r muncă, Aceste documente vor fi avizate de către inspectoruL ef adjunct în domeniuL de 
competenţă şi vor fi aprobate de inspectoruL şef. 

(2) PLanuL anuaL de controL cuprinde: unităţiLe ce vor fi controLate, tipuL ş frecvenţa 
controLuLui, precum l timpuL necesar estimat în cadruL anuLui caLendaristic ş se eLaborează 
în termen de 15 ziLe de ta aprobarea Programutui propriu de acţiuni aL inspectoratuLui 
teritoriaL de muncă. 

(3) Graficut linar de controaLe pLanificate cuprinde: unităţiLe programate pentru 
inspecţie, tipuL controtuLui, timpuL necesar estimat ş inspectorul de muncă ce va efectua 
controLuL i se eLaborează La încheierea Lunii în curs pentru Luna următoare; 

(4) GraficuL Lunar de controaLe realizate cuprinde atât unităţile pLanificate i 
controlate, cât ş unităţite nepLanificate, controLate în cadruL campaniiLor/acţiuniLor 
naţionate şl LocaLe, a controaLeLor dispuse de către Inspecţia Muncii sau efectuate La 
soLicitarea aLtor instituţii, în cadruL cercetării de evenimente precum şl în aęşpţii i se 
eLaboreazămn prirneLe cinci ziLe Lucrătoare aLe Lunii următoare; ,% k4 

(5) TrimestriaL, lnspectoratuL organizează, pe sectoare de act$?taŞiu% de 
informare i conştientizare a angajatoritor, a reprezentanţiLor acestoraţprj a $tor 
persoane interesate în domeniuL reLaţiitor de muncă, securităţii şi sănăt* Q44i aL 
supravegherii pieţrn. 



(6) Conctuziite acţiunitor de informare organizate de inspectorate se comunică 
operativ, în scris, inspectorutui generaĹ de stat at nspecţiei Muncii, de către inspectorut ef 
sau îniocuitorut acestuia. 

Ărt. 17.(1) În rea[izarea activităţii de controt sunt utilizate anatizete, metodete, procedurite, 
metodotogiile, ghidurite sau instrumentete specifice de tucru în domeniut retaţiilor de 
muncă, at securităţii $ sănătăţii în muncă şi at supravegherii pieţei. 

(2) La stabitirea tipuĹui şi frecvenţei controtutui, precum i a numărutui de inspectori 
de muncă care vor participa ta controt, se au în vedere următoare(e etemente: mărimea $ 
votumut de activitate desfăşurat de unitate, nivetut de risc at activităţitor, evotuţia 
indicatoritor specifici în domeniuL de competenţă $ rezuttatete obţinute din anatiza 
informaţiitor cuprinse în bazete de date ate instituţiei. 

(3) CampaniiLe ş acţiuniLe tematice organizate de Inspecţia Muncii ta nivel naţionat 
au caracter prioritar pentru ĺnspectorat. 

Ârt. 18. Activitatea inspectoratuLui teritorial de muncă se desfăşoară în zitete Lucrătoare, cu 
respectarea dispoziţiitor legale privind ziLete de repaus săptămânat $ de särbători tegale. 
Excepţie fac inspectorii de muncă ce cercetează evenimentete, cei care desfăoară activităţi 
prevăzute în afara orelor de program, precum $ în zitete de repaus săptămânat, în zitete de 
sărbători legate şl în alte zite în care, în conformitate cu tegea, nu se tucrează, în cadrul 
campaniitor/acţiuniĹor dispuse de lnspecţia Muncii, a acţiuni(or Loca[e, a controatelor 
inopinate, a acţiunítor tematice sau ca urmare a soticitărilor unor instituţii ale statului. 
Munca prestată în condiţiiLe menţionate mai sus se compensează cu timp Liber ptătit, în 
condiţiiLe (egii. 

CÂPITOLUL III 

CONDUCEREA PE NIVELURI !ERARHICE Á INSPECTORATULUI 

Art.19. Atribuţiileinspectorutui şef, prevăzuteîn Hotărârea Guvernuĺui nr.488/2017, se 
compĺetează cu următoare!e: 

1) pentru îndepŁinirea sarcinitor specifice, asigură ş întreţine relaţiite de cooperare ş 

c colaborare între serviciile i compartimentele inspectoratutui; 

2) se asigură că, prin acţiuniLe $ opiniite sate, nu aduce atingere prestigiutui profesionat 
aL funcţionaritor din subordine sau prestigiutui inspectoratuLui, respectiv lnspecţiei 
Muncii; 

3) organizează, coordonează, îndrumă, controtează, răspunde de activitatea 
lnspectoratutui si informează operativ inspectorut generaL de stat aL Inspecţiei Muncii; 

4) asigură gestionarea i administrarea, în condiţiite tegii, a integrităţii patrimoniutui 
lnspectoratutui; 

5) asigură desfăurarea activităţii curente ş de perspectivă a lnspectoratutui, având în 
vedere dispoziţiite $ deciziite inspectoruLui generat de stat at lnspecţiei Muncii; 

6) se asigură că sunt îndeptinite permanent condiţiite tehnice $ organizatorice pentru 
désfăurarea în condiţii optime a activităţii personatutui din cadruL inspectoratutui; 

7) utiLizează istemuL informatic SIAMCÍCOLUMBO, conform atribuţiiLor specifice; 

8) organizează, în caLitate de presedinte, activitatea ConsiLiuLui din 
.cadrul. lnspectoratutui; Jf riç-i 9, 

9) informéază operativ, în scris, inspectoruL generaL de stat aL pryire 
La conctuziiLe întâtniritor Consiliutui Consultativ Tripartit; 



10) informează operativ, în scris, inspectoru[ generat de stat M Jnspecţiei Muncii cu privire 
la constatărite rezuttate ca urmare a acţiunitor de informare publică organizate 
trimestriat de Inspectorat; 

11) semnează toate actele de procedură în titigiileîn care nspectoratut este parte; 

12) informează, în scris, inspectoru[ generat de stat at Inspecţiei Muncii cu privire ta titigiite 
în care Inspectoratut este parte, attete decât cete care au ca obiect contestaţiite 
procesetor verbale de controt şi proceseLor verbate de constatare i sancţionare a 
contravenţiitor; 

13) aprobă sau propune, după caz, încadrarea, promovarea, sancţionarea, suspendarea şi 
eliberarea din funcţie a personatutui din cadrut inspectoratutui teritoriat de muncă, în 
condiţiite tegii; 

14) urmărete reatizarea atribuţiitor de serviciu, pe compartimente, ale personatutui 
angajat/numit în funcţie, conform regutamentutui -de organizare i funcţionare al 
irispectoratuĹui teritoriat de muncă i informează periodic inspectorut generat de stat 
at Inspecţiei Muncii cu privire la neconformităţite identificate; 

15) reprezintă tnspectoratut în retaţíite cu autorităţile administraţiei pubtice centraLe i 
locate, cu atte autorităţi, cu persoanete fizice şŚ juridice, cu aLte inspecţii de 
specialitate ale statutui, cu atte organizaţii neguvernamentale, cu partenerii sociaLi i 
cu mass-media; 

16) informează operativ, în scris, inspectorut generaL de stat at ĺnspecţiei Muncii cu privire 
ta cotaborărite cu atte autorităţi aLe administraţiei pubtice centraLe ş LocaLe, cu alte 
inspecţii de speciatitate ale statutui, cu organizaţii neguvernamentale, cu partenerii 
sociaü şi cu mass-media; 

17) participă ta edinţete Cotegiutui Jnspecţiei Muncii, la soticitarea inspectorutuí generaL 
de stat at Inspecţiei Muncii; 

18) asigură îndeptinirea prevederiLor bugetutui anuaL de venituri ş cheltuieti aL 
inspectoratutui, iniţiind programe şi măsuri eficiente pentru o bună gestiune, în 
condiţiile reglementăritor tegate; 

19) respectă atribuţiite prevăzute de Legistaţia finanţetor pubtice pentru ordonatorii terţiari 
de credite; 

20) angajează i utiLizează fondurite în Limita creditelor bugetare aprobate, pe baza bunei 
gestiuni financiare; 

21) respectă prevederite tegate referitoare ta păstrarea confidenţiatităţii asupra datetor, 
informaţiitor i documentetor referitoare ta activitatea inspectoratutui şi a celor 
provenite de ta inspectorut generat de stat, de ta inspecţia Muncii, de ta atte instituţii 
şl de ta angajatori; 

22) aduce ta cunotinţa întregutui personat din cadrut inspectoratutui, sub semnătură, 
dispoziţiite/adresete/circutarete emise de către inspectorut generat de stat; 

23) încheie acte juridice, în condiţiite tegii, în numete ş pe seama tnspectoratutui, conform 
competenţelor sate; 

24) prezintă inspectorutui generat de stat aL Inspecţiei Muncii situaţia economico-financiară 
a Inspectoratutui, modut de reatizare a proiectetor i programetor asumate, inctusiv 
măsurite pentru creterea performanţei; 

25) aprobă procedurite operaţionale şi de sistem, denumite în continuare proceduri 
formaLizate, etaborate conform Ordinutui Secretariatutui Generat at Guvernutui 
nr.600/2018 pentru aprobarea CoduLui controtutui intern manageriat at,ÇiicĘ 
pubtice; , r_r_\ 

26) desemnează prin act administrativ consilierut de etică în vedere4J reMrii, 
monitorizării şi prevenirii încătcării principiitor şi normetor de condi!ij şt 
personatuL din cadrut Inspectoratutui; 



27) stabi[ete i ia măsuri privind securitatea si sănătatea în muncă, pentru cunoaterea de 
către Lucrătorii proprii a normeLor de securitate i sănătate în muncă şi pentru 
asígurarea pazei instituţiei; 

28) La soLicitarea inspectoruLui general de stat al Jnspecţiei Muncii participă sau 
desemnează persoaneLe din cadruL InspectoratuLui care să participe La acţiuni sau în 
grupuri de Lucru organizate sau coordonate de Inspecţia Muncii; 

29) dă dispoziţii cu caracter obtigatorfu pentru personaLul InspectoratuLui cu privire La 
activitatea desfăsurată, sub rezerva tegatităţii Lor; 

30) exercită controLuL asupra moduLui de îndeplinire a sarciniLor de serviciu i a obiectiveLor 
de către personaLul angajatĺnumit în funcţie din lnspectorat; 

31) partici pă La abititarea serviciiLor externe de prevenire şi protecţie şi La avizarea 
documentaţiiLor cu caracter tehnic de informare i instruire în domeniuL securităţii i 
sănătăţii în muncă; 

32) asigură funcţionarea secretariatuLui comisiei de abiLitare şi avizare constituită în cadruL 
I nspectoratuLui; 

Ç) 33) emite decizii în exercitarea atributiitor saLe; 

34) avizeazä programuL propriu de acţiuni ş îL supune aprobării inspectoruLui generaL de 
stat aL Inspecţiei Muncii; 

35) răspunde pentru apLicarea dispoziţiiLor i deciziiLor inspectoruLui generaL de stat aL 
nspecţiei Muncii; 

36) răspunde de reaLizarea măsurilor/recomandărilor dispuse de Inspecţia Muncii, prin 
notete/rapoarteLe de controL/rapoarteLe de audit, Ĺa termeneLe i în condiţiiLe stabiLite; 

37) răspunde de organizarea serviciuLuf de pernianenţă de La niveLuL InspectoratuLui; 

38) aprobă pLanuL anual. de controL ş graficuL Lunar de controL aL inspectoriLor de muncă; 

39) vizează proceseLe verbaLe de cercetare întocmite de inspectorii de muncă i transmite 
Inspecţiei Muncii dosareLe de cercetare în vederea avizării acestora, în condiţiiLe Legii; 

40) asigură refacerea procesuLui verbaL de cercetare i/sau completarea dosarului de 
cercetare a evenimentuLui în cazuL în care acesta este restituit ş transmiterea în 
termenuL Legal, conform ceLor dispuse de Inspecţia Muncii; 

ţ.) 41) avizeaza dosareLe de cercetare rntocmite de angajatori, in condiţiiLe Legn; 

42) ia măsuri pentru retragerea avizuLui acordat dosareLor de cercetare întocmite de 
comisia numită de angajator i dispune refacerea procesului verbaL de cercetare şi/sau 
compLetarea dosaruLui de cercetare a evenimentuLui, conform celor dispuse de 
Inspecţia Muncii; 

43) aprobă reducerea perioadei prevăzute de art72 aLin(5) i, după caz, amânarea 
momentuLui emiterii deciziiLor de concediere potrivit art.73 aLin.(2) din Legea 
nr.53/2003 - CoduL Muncii, repubLicată, cu modificăriLe şi compLetăriLe utterioare; 

44) autorizează angajatorii să acorde cumuLat ziLeLe de repaus săptămânaL, potrivit art. 137 
aLín.(4) din Legea nr.53/2003 - CoduL Muncii, repubLicată, cu modificăriLe ş 
corn pLetăriLe uLterioare; 

45) răspunde de soLuţionarea pLângeriLor preaLabiLe formuLate în condiţiiLe LegisLaţiei 
contenciosuLui administrativ împotriva actetor administrative emise de Inspectorat, 
după caz, La propunerea inspectoriLor efi adjuncţi n domeniul de competţj-

46) semnează certificateLe constatatoare eLiberate de Inspectorat şi 
IriśpéctoriLor de muncă privind înscrierea rnăsurii de sistare a activităţii 73 cteL 
constatatoare, în cauză; :5 

\q(31-:? ) 



47) informează operativ, în scris, inspectorut genera de stat aL lnspecţiei Muncii, conform 
proceduriLor stabiLite, despre evenimenteLe cu urmări grave produse ş despre 
deficienţete grave depistate de inspectorii de muncă în unităţiLe controLate; 

48) pune ta dispoziţie, cu celeritate, documenteLe i informaţiite soLicitate i acordă 
sprijinuL necesar reprezentanţitor lnspecţiei Muncii în exercitarea atribuţiitor tor de 
serviciu; 

49) duce imediat La îndepLinire măsurile dispuse de reprezentanţii Inspecţiei Muncii în 
cadrut acţiunitor organizate în comun i asigură mijLoaceLe necesare realizării acestora; 

50) anaLizează periodic sau ori de câte ori este nevoie, cu personaLuL din subordine, 
activitatea compartimenteLor din nspectorat, dispune măsuri în vederea îmbunătăţirii 
activităţii $ informează inspectorul generaL de stat aL nspecţiei Muncii cu privire La 
probLemeLe semnalate de personaLuL din subordine; - - 

51) asigură elaborarea La termen a statuLui de funcţii pe care îl transmite spre avizare 
Inspecţiei Muncii, în vederea aprobării de către ordonatoruL principaL de credite; 

52) aprobă, contrasemnează i întocmeste, după caz, fieLe de post pentru personaLuL din 
cadru[ !nspectoratuLui, conform regLementăriLor legaLe; 

53) realizează i contrasemnează, după caz, evaLuarea performanţeLor profesionaLe 
individuale pentru personaLuL din subordine, conform regLementăritor LegaLe; 

54) aprobă planuL de măsuri privind pregătirea profesionaLă a furicţionariLor pubLici din 
lnspectorat, pLanuL anuaL de perfecţionare profesionaLă şi utíLizează fonduriLe 
repartizate în bugetuL inspectoratului teritoriaL de muncă, în scopuL pentru care 
acestea au fost aLocate; 

55) aprobă prograrnarea, efectuarea şi reprogramarea concediiLor de odihnă pentru 
personaLuL lnspectoratuLui; 

56) aprobă efectuarea şi reprogramarea concediiLor de odihnă pentru inspectorii efi 
adjuncţi; 

57) asigură eLaborarea Ła termen a proiectuLui de buget de venituri i cheLtuieti, pe care il 
transmite spre aprobare lnspecţiei Muncii; 

58) asigură execuţia bugetuLui de venituri şl cheltuieLi aprobat în conformitate cu 
regLementăriLe LegaLe; 

( 59) răspunde de organizarea şi conducerea contabiLităţii în calitate de ordonator terţiar de 
credite; 

60) asigură ş răspunde de lntocmirea, semnarea ş depunerea La termen a situaţiiLor 
financiare trimestriaLe ş anuaĹe, conform prevederiLor LegaLe; 

61) organizează controLuL financiar preventivîn cadruL inspectoratutui; 

62) aprobă cadrut proiecteLor de operaţiuni care sunt supuse controluLui financiar preventiv 
propriu pentru Inspectorat; 

63) evaLuează activitatea persoaneLor din cadruL lnspectoratutui, care exercită controLuL 
financiar preventiv propriu, cu acorduL inspectoruLui generaL de stat aL lnspecţiei 
Muncii; 

64) organizează potrivit regLementăriLor LegaLe activitäţite de securitate ş sănătate în 
muncă, paza i stingerea incendiiLor şi apărare civiLă pentru lnspectorat; 

65) dispune înfiinţarea i compLetarea corespunzătoare a registreLor de evi,iśazute 
La art.141 si 142 din NormeŁe nietodoLogice de apLicare a Legii securiţţii 1uiqtăţ1 în 
muncă nr.319/2006, aprobate prin Hotărârea Guvernutui nr.1425/20q, cf&1ficąiLe 
ş compLetăriLe uLterioare; 



66) dispune înfiinţarea i compLetarea corespunzătoare a unui registru de evidenţă a 
evenimenteLor comunicate de angajatorii care au sediut adrnínistrativ pe teritoriuL 
judeţutui, precum şi a ceLor comunicate de aLţi angajatori, evenimente care au avut 
Loc pe teritoriuL de competenţă; 

67) dispune întocmirea i compLetarea corespunzătoare a documenteLor prevăzute, în 
domeniul de competentă, de Legea nr.126/1995 privind regimuL materiitor expLozive, 
cu modificăriLe i compLetăriLe uLterioare i de Hotărârea GuvernuLui nr.536/2002 
pentru aprobarea Normetor tehnice privind deţinerea, prepararea, experimentarea, 
distrugerea3 transportut, depozitarea, mânuirea i fotosirea materiiLor expLozive 
utitizate în orice aLte operaţiuni specifice în activităţiLe deţinătoritor, precum şi 
autorizarea artificieritor i a pirotehnicienilor, cu modificărite $ compLetăriLe 
uLterioare; 

68) aprobă, potrivit prevederiLor Legale, ptanut anuaL de achiziţii pubLice, strategia anuaLă 
de achiziţii pubLice, referateLe de necesitate, strategiite de contractare i ceLeLaLte 
documente care se întocmesc în cadruL achiziţiilor directe ş proceduritor de achiziţfl 
pubLice ta niveLuL InspectoratuLui; 

r 69) asigură eLaborarea ReguLamentuLui Intern, verifică, aprobă $ ia măsuri pentru 
respectarea acestuia de către personaLuL din Inspectorat; 

70) aprobă stateLe de pLată privind drepturiLe satariate aLe personaLuLui din Inspectorat; 

71) aprobă ordineLe de depLasare aLe personatu[ui din lnspectorat; 

72) stabiLete, potrivit Legii, răspunderea materiaLă a personatuLui pentru recuperarea 
pagubeLor pe care acetia Le-au produs inspectoratuLui teritoriaL de muncă; 

73) organizează accesuL La informaţii(e pubtice, activitatea de înregistrare $ sotuţionare a 
petiţiiLor ş acordă audienţe; 

74) asigură actualizarea anuată a tistei documenteLor de interes pubLic ş Listei categoriiLor 
de documente emise şi/sau gestionate în domeniut de competenţă, potrivít Legií; 

75) repartizează spre rezoLvare corespondenţa ş ceLetaLte Lucrări care sunt în atribuţiiLe 
I nspectoratuLui; 

76) asigură, potrivit Legii, arhivarea documenteLor eLaborate/gestionate de nspectorat3 în 
domeniile de competenţă; 

77) desemnează prin act administrativ persoana cu atribuţiite prevăzute de Legea 
nr.361/2022 privind protecţia avertizoritor în interes pubLic, cu modificăriLe ş 
comptetărite uLterioare; 

78) transmite către mass-media informaţii de interes pubLic care privesc activitatea 
InspectoratuLui, în condiţiiLe prevăzute de Lege ş cu informarea, scrisă, prealabiLă, a 
inspectoruLui generat de stat at Jnspecţiei Muncii; 

79) coordonează $ urmărefle transmiterea în termenuL Legat, La organeLe fiscate, a 
proceseLor verbaLe de constatare ş sancţionare a contravenţiiLor, potrivit prevederiLor 
Legate $ a metodotogiitor specifice; 

80) răspunde de impLementarea l raportarea stadiuLui standardeLor de controL intern 
manageriaL, precum ş de activitatea de prevenire a corupţiei ta niveLuL structuriLor 
funcţionaLe aLe InspectoratuLui; 

81) anaLizează propuneriLe inspectoriLor efi adjuncţi refer toare La îmbunătăţirea 
LegisLaţiei din domeniuL de competenţă ş Le înaintează Inspecţiei Muncii, însoţite de 
fundamentarea acestora; 

82) îndeptinete ş aLte atribuţii în domeniuL de competenţă potrivit acteLo ŃBŘŞti sau 
dispuse de inspectorul general de stat aL Inspectiei Muncu 



Ârt.20. Âtribuţiile inspectorutui şef adjunct în domeniut reLaţiiLor de muncă sunt 
următoarete: 

1) organizează, coordonează, îndrumă şi răspunde de activitatea de controt în dorneniuL 
reLaţiiLor de muncă şi, după caz, participă La acţiuniLe de controL, cu acordut sau, după 
caz, din dispoziţia inspectoruLui ef; 

2) informează operativ inspectoruL şef cu privire La evenimenteLe deosebite din domeniuL 
reLaţiiLor de muncă, precum ş cu privire La desfăurarea activităţii de controL în 
domeniul de competenţă; 

3) se asigură că, prin acţiuniLe ş opiniiLe saLe, nu aduce atingere prestigiuLui profesional 
at funcţionariLor din subordine sau prestigiuLui inspectoratuLui, respectiv Inspecţiei 
Muncii; 

4) stabiLete măsuriLe necesare pentru reatizarea obiectiveLor i pentru aplicarea 
dispoziţiitor LegaLe în compartimenteLe din subordine i identifică ceLe mai eficiente 
metode de controL în domeniuL de competenţă; 

5) răspunde de reaLizarea LucrăriLor soLicitate de Inspecţia Muncii, precum şi de 
transmiterea răspunsuriLor acestora, La termenele stabitite; 

6) pune La dispoziţie, cu ceteritate, documentete şi informaţiiLe soLicitate şi acordă 
sprijinul necesar reprezentanţíLor Inspecţiei Muncii în exercitarea atribuţiiLor Lor de 
serviciu; 

7) răspunde de realizarea măsuriLor dispuse în domeniuL de competenţă de Inspecţia 
Muncii, prin noteLe/rapoartete de controt, La termeneLe şi în condiţiiLe stabiLite; 

8) coordonează activităţiLe din cadruL compartimentetor subordonate ş reprezintă 
inspectoratut, în Limita mandatuLui acordat de către inspectoruL ef; 

9) anaLizează periodic activitatea compartimenteLor afLate în subordinea sa, în domeniuL 
de competenţă, i îL informează pe inspectoruL ef cu privire La concLuziiLe rezuLtate; 

10) anaLizează periodic cu personaLuL din subordine, activitatea compartimenteLor din 
subordine, dispune măsuri în vedereaîmbunătăţirii activităţii şi informează inspectorul. 
sef cu privire La probLemeLe semnalate de personaLuL din subordine; 

11) anaLizează şi face propuneri inspectoruLui şef în scopuL apLicării măsuriLor de prevenire, 
identificare i combatere a muncii nedectarate, precum şi pentru îndepLinirea aLtor 
obiective stabiLite în domeniuL specific; 

( 12) respectă prevederiLe LegaLe referitoare la păstrarea confidenţiaLităţii asupra dateLor, 
- informaţiitor şi documenteLor referitoare La activitatea lnspectoratuLui i a ceLor 

provenite de La inspectoruL generaL de stat, de La lnspecţia Muncii, de ta aLte instituţii 
ş de La angajatori; 

13) dă dispoziţii cu caracter obLigatoriu, potrivit domeniuLui de competenţă, pentru 
personalut din compartimentete din subordine i exercită controLul asupra moduLui de 
îndepLinire, de către acesta, a sarciniLor de serviciu şi a obiectiveLor stabiLite, sub 
rezerva LegaLităţii tor; 

14) urmărete respectarea normelor de discipLină i a prevederiLor din ReguLamentul Intern 
ş ia măsuri în cazut nerespectării acestuia de către personaLul din subordine, conform 
prevederitor LegaLe si cu informarea imediată a inspectoruLui sef; 

15) apLică prevederiLe ReguLamentuLui de Organizare ş de Funcţionare şi proceduriLe de 
lucru elaborate La niveLuL Inspectoratu1ui conform prevederiLor OrdinuLui SecętĽiuLui 
Generat aL GuvernuLui nr.600/2018 pentru aprobarea coduLui contzívMb Nhlbçn 

manageriaL al entităţiLor pubLice; s11 
16) asigură gestionarea registrelor de evidenţă prevăzute de reg1ementriL ţ$1(e î 

vigoare şi de procedurite/metodoLogiiLe Inspecţiei Muncii; 



17) întocmete sau contrasemnează, după caz, fieLe de post pentru personaLuL din 
subordine i le actualizează ori de câte ori este necesar, conform regtementăritor tegaLe 
în vigoare; 

18) reatizează evaLuarea performanţelor profesionate indíviduate pentru personaLul din 
subordine sau, după caz, are caLitatea de contrasemnatar al rapoarteLor de evatuare, 
în condiţiite i la termenele stabilite de actete normative în vigoare; 

19) e(aborează proiectu programuLui propriu de acţiuni aL nspectoratutui, în domeniul de 
competenţă, în baza anaLizeLor, dateLor statistice, specificuLui geo-economic aL 
judetuLui şi a ProgramuLui-cadru de acţiuni at lnspecţiei Muncii; 

20) eLaborează propuneri privind pLanuL anual de controt, în domeniuL de competenţă, pe 
care îL înaintează inspectoruLui ef în vederea aprobării; 

21) avizează pLanuL anuaL de controt g graficuL Lunar de controL aL inspectoríLor de muncă 
în domeniuL specific şi urmăreşte reatizarea acestora; 

22) urmărete reaLizarea La termen a tuturor acţiunitor din programuL propriu de acţiuni aL 
lnspectoratuLui, precum i a cetor dispuse de Inspecţia Muncií, în domeniu[ său de 
competenţă; 

23) organizează i asigură îndepLinirea acţiuniLor i activităţiLor specifice pentru depistarea 
i combaterea muncii nedecLarate şl subdectarate; 

24) acordă audienţe, urmăreşte rezoLvarea în termenuL LegaL a recLamaţiiLor i sesizăritor 
din domeniuL specific; 

25) repartizează personaLuLui din subordine tucrările primite în domeniuL de competenţă şi 
acordă îndrumăriLe necesare în vederea soLuţionării acestora în termen; 

26) verifică i semnează, potrivit competenţeLor pe Linie ierarhică, LucrăriLe şI 
corespondenţa realizatăîn cadruL compartimenteLor subordonate; 

27) răspunde de caLitatea şi reaLizarea La termeneLe stabitite a lucrăritor repartizate 
compartimentetor subordonate; 

28) avizează graficeLe de concediu pentru personaLuL din compartimenteLe din subordine; 

29) avizează deciziiLe emise de inspectoruL ef, în domeniuL de competenţă; 
30) avizează rapoarteLe privind necesaruL de formare profesionaLă a funcţionaritor pubLici 

din cadruL compartimenteLor din subordine; 
31) anatizează documenteLe de controL încheiate de inspectorii de muncă din subordine I 

( propune măsuri de îrnbunătăţire a activităţii; 
32) verifică, anaLizează si evatuează graduL de îndepLinire a măsuriLor dispuse de inspectorii 

de muncă din subordine prin proceseLe-verbale de controL ş decide în consecinţă; 

33) întocmete Lunar un raport privind caLitatea actuLui de controL, pe baza anaLizei 
documenteLor de controL încheiate de inspectorii de muncă din subordine, pe care îL 
prel.ucrează cu acetia, pe bază de semnătură i dispune măsuri în consecinţă; 

34) organizează, coordonează, îndrurnă şi răspunde de activitatea de înregistrare i 
evidenţă contracte coLective de muncă ş monitorizare reLaţii de muncă; 

35) organizează activitatea prívind registreLe generale de evidenţă a saLariaţiLor, precum i 
activitatea privind evidenţa zitieritor ş a beneficiaríLor prestaţiiLor acestora; 

36) organizează ş urmărete activitatea de predare a carneteLor de muncă neridicate de 
către titularii acestora; 

37) anaLizează, în coLaborare cu compartimentuL din domeniuL juridic, prj. teLe de 
concediere coLectivă notificate de angajatori; ,C3oM NtĄ 

38) propune spre aprobare inspectorutui ef reducerea perioadei pr 
aLin.(5) şi, după caz, amânarea momentuLui emiterii deciziiLor de 
art.73 aLin.(2) din Legea nr.53/2003 - CoduL Muncii, repubLicată, 
compLetăriLe uLterioare; 



39) propune inspectorutui ef autorizarea angajatoritor de a acorda cumulat zilete de 
repaus săptămânal, potrivit art.137 atin.(4) din Legea nr.53/2003 - CoduL Muncii, 
repubticată, cu modificările şi corripLetărite uLterioare; 

40) asigură reaLizarea conciLierii în cazut confLicteLor de muncă; 

41) face propuneri, după caz, cu privire La soLuţionarea ptângeritor preatabiLe forrnutate în 
condiţiiĹe LegisLaţiei contenciosutui administrativ împotriva actelor administrative 
emise de ĺnspectorat, în domeniul de competenţă; 

42) uti[izează sistemuL informatic SAMC/COLUMBO, conform atribuţiilor specifice i 
verifică introducerea datetor i informaţiitorîn sistemut informatic, de către personatut 
din subordine; 

43) asigură furnizarea informaţiitor specifice domeniutui de activitate pe care îL 
coordonează, în vederea actuaLizării bazei de date a inspectoratutui; 

44) răspuńde de orgahizarea periodică a unôť acţiuni pentru informarea şi coň$ientizarea 
angajatorilor, a reprezentanţilor acestora, precum ş a aLtor persoane interesate, în 
domeniul retaţiitor de muncă i informează inspectorut ef cu privire La probtemete 
ridicate de angajatori; 

45) eLaborează propuneri pentru îmbunătăţirea tegistaţiei din domeniut de competenţă, pe 
care le înaintează inspectoruLui ef; 

46) răspunde de impLementarea i raportarea stadiutui standardetor de controL intern 
manageriat, precum si de activitatea de prevenire a corupţiei ta nivetut 
compartímentetor din subordine; 

47) îndep[inete i aLte atribuţii în domeniuL de competenţă potrivit reglementăritor tegate 
în vigoare sau dispuse ierarhic, 

Árt.21. Átribuţiile inspectoru(ui şef adjunct în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă 
sunt: 

1) organfzează, coordonează, îndrumă ş răspunde de activitatea de controL în domeniut 
securităţii ş sănătăţii în muncă ş al supravegherii pieţei şÎ participă La acţiunite de 
controt, cu acordut sau, după caz, din dispoziţia inspectorutui ef; 

2) informează operativ inspectorul sef cu privire ta desfăurarea activităţii de controt în 
domeniuL de competenţă; 

r 3) se asigură că, prin acţiunile şi opiniiLe sate, nu aduce atingere prestigiutui profesionaL 
aL funcţionaritor din subordine sau prestigiutui inspectoratutui, respectiv Inspecţiei 
Muncii 

4) stabitete măsurite necesare pentru reaLizarea obiectiveLor şi pentru apticarea 
dispoziţiiLor tegate în compartirnentete subordonate ş identifică cete mai eficiente 
metode de controt în domeniut de competenţă; 

5) dispune, potrivit domeniutui de competenţă, pentru personatut din compartimenteLe 
din subordine ş exercită controtut asupra modutui de îndeptinire, de către acesta, a 
sarciniLor de serviciu şi a obiectiveLor stabitite; 

6) respectă prevederite tegaLe referitoare ta păstrarea confidenţiaLităţü asupra dateLor, 
informaţiitor ş documentetor referitoare ta activitatea Inspectoratutui ş a cetor 
provenite de La inspectorut generat de stat, de La Inspecţia Muncii, de ta aLte instituţii 
ş de ta angajatori; 

7) răspunde de reaLizarea tucrărilor soticitate de Inspecţia Muncii, 
transmiterea răspunsuritor acestora, ta termenete stabitite; 

8) utitizează sistemut informatic SIAMC ÍCOLUMBO, conform atribuţii 
verifică introducerea datetor ş informaţiiLorîn sistemut informatic, de 
din subordine; 



9) pune La dispoziţie, cu ceLeritate, documenteLe i informaţiiLe soLicitate şi acordă sprijinuL 
necesar reprezentanţiLor ĺnspecţiei Muncii în exercitarea atribuţiiLor Lor de serviciu; 

10) coordonează activităţiLe din cadrut compartimenteLor subordonate i reprezintă 
InspectoratuL în domeniuL de competenţă, în Limita mandatutui acordat de inspectorul 
ef; 

11) răspunde de reaLizarea măsuritor dispuse în domeniuL de competenţă de Inspecţia 
Muncii, prin notetelrapoarteLe de controĘ La termenete ş în condiţiite stabiLite; 

12) urmărete respectarea normeLor de discipLină şi a prevederiLor din ReguLamentuL ntern 
i ia măsuri în cazuL nerespectării acestora de către personaLuL din subordine, conform 

prevederitor Legate ş cu informarea imediată a inspectorutui sef; 
13) reaLizează evaLuarea performanţeLor profesionaLe individuaLe pentru personaLuL din 

subordine sau, după caz, are caLitatea de contrasemnatar at rapoarteLor de evaLuare, 
în condiţiiLe i ta termeneLe stabiLite de acteLe normative în vigoare; 

14) întoémete sau contrasemnează, după caz, fieLe de post pentru personatuL din 
subordine i Le actuaLizează ori de câte ori este necesar, conform regtementăriLor Legate 
în vigoare; 

r 15) apLică prevederiLe RegutamentuLui de organizare i de Funcţionare şi proceduriLe de 
Lucru etaborate La niveLuL InspectoratuLui conform prevederilor OrdinuLui SecretariatuLui 
GeneraL at GuvernuLui nr.600/2018 pentru aprobarea CoduLuí controLuLui intern 
manageriat aL entităţitor pubLice; 

16) etaborează proiectuL programuLui propriu de acţiuni at InspectoratuLui, în domeniuL de 
competenţă, în baza anaLizeLor, dateLor statistice, specificuLui geo-economic at 
judeţuLui i a ProgramuLui cadru de acţiuni aL Inspecţiei Muncii; 

17) eLaborează propuneri privind ptanuL anuaL de controL, în domeniut de competenţă pe 
care îL înaintează inspectoruLui ef în vederea aprobării; 

18) avizează ptanuL anuaL de controL şi graficuL Lunar de controL aL inspectoriLor de muncă 
în domeniuL specific şi urmărete reatizarea acestora; 

19) acordă audienţe, urrnărete rezoLvarea în termenut LegaL a petiţiiLor din domeniuL de 
competenţă; 

20) repartizează personaLuLui din subordine Lucrărite primite în domeniuL de competenţă i 
acordă îndrumărite necesare în vederea soLuţionării acestora în termen; 

21) verifică i semnează, potrivit competenţeLor pe Linie ierarhică, LucrăriLe şi 
corespondenţa reaLizată în cadruL compartimenteLor coordonate; 

22) răspunde de caLitatea i reaLizarea La termeneLe stabitite a LucrăriLor repartizate 
compartímenteLor subordonate; 

23) avizează decizíiLe emise de inspectoruL ef, în domeniuL de competenţă; 
24) avizează graficeLe de concediu pentru personaLuL din compartimenteLe din subordine; 
25) avizează rapoarteLe privind necesaruL de formare profesionaLă a funcţionariLor publici 

din cadruL compartimenteLor din subordine; 
26) urmărete reatizarea ta termen a tuturor acţiunitor din programuL propriu de acţiuni aL 

inspectoratuLui teritoriaL de muncă, precum şi a ceLor dispuse de lnspecţia Muncii în 
domeniut său de competenţă; 

27) anaLizează periodic activitatea compartimenteLor afLate în subordinea sa, în domeniuL 
de competenţă i informează inspectoruL ef cu privire La concLuziiLe rezuttate; 

28) anaLizează periodic cu personaLuL din subordine, activitatea compartim,ttş,din 
subordine, dispune măsuri în vederea îmbunătăţirii activităţii ş informeą pçtôąL 
sef cu privire La probLemeLe semnatate de personaLuL din subordine; ( ?29) asigură furnizarea informatiiLor specifice domeniutui de activitafi îL 
coordonează, în vederea actúaLizării bazei de date a inspectoratului; 
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30) monitorizează modut de gestionare a listetor serviciitor externe de prevenire şi 
protecţie abititate de comisia de abilitare ş avizare constituită în cadrut 
InspectoratuLui; 

31) monitorizează modut de gestionare a tistei documentaţiilor cu caracter tehnic de 
informare şi instruire a tucrătorilor în domeniuL securităţii $ sănătăţii în muncă avizate 
de comisia de abititare i avizare constituită în cadrut lnspectoratutui; 

32) verifică, anatizează ş evaluează gradut deîndeplinire a măsuriLor dispuse de inspectorii 
de muncă din subordine prin procese[e-verbale de controt şi decide în consecinţă; 

33) informează, de îndată, în scris, Inspecţia Muncii, conform procedurilor stabilite, cu 
privire la producerea evenimenteLor; 

34) anatizează documentete de controL încheiate de inspectorii de muncă din subordine şi 
propune măsuri de îmbunătăţirea activităţii; 

35) întocmete Lunar un raport privind caLitatea actutui de controt, pe baza anaLizei 
documentetor de controt încheiate de inspectorii de muncă din subordine, pe care îL 
pretucrează cu acetia, pe bază de semnătură şi dispune măsuri în consecinţă; 

36) asigură gestionarea registrelor de evidenţă prevăzute de regtementăriteîn vigoare şi de 
proceduriLe Inspecţiei Muncii; 

37) coordonează activitatea de controt a măsuriLor dispuse prin programeLe de norínaLizare 
a condiţiitor deosebite de muncă ta angajatori; 

38) retrage avizul acordat dosaretor de cercetare întocmite de comisia numită de angajator 
şi dispune refacerea procesuLui verbal de cercetare $/sau comptetarea dosarutui de 
cercetare a evenimentutui, în situaţiite stabitite de Inspecţia Muncii; 

39) coordonează activitatea de autorizare a funcţionării din punct de vedere aL securităţii 
ş sănătăţii în muncă, urmăreşte eLiberarea în termenut tegat a certificatutui 
constatator şi înaintează Inspecţiei Muncii un raport trimestriat privind certificatete 
constatatoare etiberate de ]nspectorat; 

40) organizează, coordonează după caz, participă ta cercetarea evenimenteLor, potrivit 
competenţeLor stabiLite de regtementăriLe Legate ş avizează proceseLe verbate de 
cercetare, întocmite de inspectorii de muncă; 

41) asigură refacerea procesuLui verbat de cercetare şi/sau comptetarea dosaruLui de 
cercetare a evenimentuLui conform ceLor dispuse de Inspecţia Muncii în cazut în care 

( acesta este respins şi asigură transmiterea acestuia în termenuL tegat pentru avizare; 

42) asigură verificarea rapoartetor de activitate depuse de serviciite externe de prevenire 
şl protecţie abititate şi propune, după caz, retragerea certificatutui de abititare; 

43) răspunde de organizarea periodică a unor acţiuni pentru informarea ş contientizarea 
angajatoritor, a reprezentanţilor acestora, precum şi a attor persoane interesate, în 
domeniuL securităţii şi sănătăţii în muncă şi at supravegherii pieţei i informează 
Inspecţia Muncii cu privire ta probLemeLe ridicate de angajatori; 

44) elaborează propuneri pentru îmbunătăţirea Legistaţiei din domeniut de competenţă, pe 
care te înaintează inspectoruLui ef; 

45) face propuneri, după caz, cu privire ta sotuţionarea ptângeritor preatabite formutate în 
condiţiiLe Legistaţiei contenciosutui administrativ împotriva actetor administrative 
emise de nspectorat, în domeriiut de competenţă; 

46) răspunde de imptementarea si raportarea stadiuLui standardeLor de control intern 
manageriat, precum ş de activitatea de prevenire a corupţiei La nivetut 
compartimenteLor din subordine; 

47) îndepLinete şi aLte atribuţii în domeniut de competenţă, potrivit 
în vigoare sau dispuse ierarhic. 
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Ârt.22 Şefii de serviciu din Inspectorat au următoareĺe atribuţii: 

1) organizează, îndrumă, controlează i răspund de activitatea serviciutui pe care M 
coordonează; 

2) verifică i răspund de caUtatea şi realizarea la termenee stabilite a ucrăriŁor 
repartizate serviciu[ui pe care M coordonează; 

3) prezintă şi susţin conducătoruWi ierarhic iucrările i corespondenţa elaborată în cadrut 
serviciuLui; 

4) răspund de modut de rea(izare a activităţitor din cadruL serviciuLui pe care M 
coordonează; 

5) întocmesc fieLe de post pentru personalut din cadruL serviciului din subordine, conform 
regLementăritor Legate; 

6) reaLizează eva[uarea performanţeLor profesiona[e individuala pentru personaWi din 
cadru serviciului din subordine, în condfţiie i termeneLe stabflite de actela normative 
în vigoare; 

7) etaborează graficuL concedii[or de odihnă pentru personaLut din subordine; 

8) reaLizează efectiv o parte din tucrăriLe repartizate serviciuLui pe care îl coordonează; 

9) etaborează în termen grafice de controL, tematici, statistici, rapoarte i ceLetatte 
lucrări repartizate de efii ierarhici; 

10) verifică i semnează, potrivit competenţ&or stabiLite pe Unie ierarhică, lucrăriie şi 
corespondenţa reaLizată în cadrul serviciuWi pe care M coordonează; 

11) verifică ş anatizează, după caz, împreună cu inspectorii efi adjuncţi, actele de controL 
întocmíte de inspectorii de muncă din subordine; 

12) efectuează Wnar acţiuni de controL în domeniul de competenţă La propunerea 
inspectorului ef adjunct ş cu aprobarea inspectoruLui ef; 

13) informează conducătoruL ierarhic cu privire La activitatea desfăurată şi probLemeLe 
constatate; 

( 14) propun măsuri de îmbunătăţire a activităţiś serviciuLui pe care îL coordonează; 

15) asigură respectarea normeLor de discipLină de către personaLuL din subordine şi ia măsuri 
de apLicare a ReguLamentuLui Intern; 

16) utiLizează sistemuL informatic SIAMC/COLLJMBO, conform atribuţiiLor specifice i 
verifică introducerea dateLor şi informaţiiLor în sistemuL informatic, de către personaLLiL 
din subordine; 

17) răspund de impLementarea i raportarea stadiuLui standardeLor de controL intern 
manageriaL, precum şi de activitatea de prevenire a corupţiei La nivelut serviciuLui pe 
care îL coordonează; 

18) îndep1inete i aLte atribuţii în domeniuL de competenţă potrivit regLementăriLor LegaLe 
în vigoare sau dispuse ierarhic. 
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CAPITOLUL IV 

ÂTRIBUŢI!LE COMPARTIMENTELOR 
DIN STRUCTURA ORGANIZÁTÜRICĂ Â INSPECTORATULUI 

Ârt.23. Âtribuţiite generale aLe compartimenteLor de speciaLitate din cadruL InspectoratuLui 
sunt: 
1) desfăşoară activitatea de controL în vederea apLicării prevederiLor Legate, generaLe i 

speciaLe, în domeniiLe reLaţiiLor de muncă, securitatii i sănătăţii în muncă i 
supravegherii pieţei; 

2) întocmesc, în LimiteLe de competenţă, răspunsuri La adrese, soLicitări de puncte de 
vedere, recLąmaţii s sesizări, în domepiuL său de competentă sau Le înaintează, după 
caz, instituţiiLor pubLice care au competenţă de soLuţionare; 

3) formuLează propuneri privind formarea i perfecţionarea profesionaLă a funcţionariLor 
pubLici din cadruL compartimentuLui şi întocmefle rapoarte periodice privind activitatea 
de formare a acestora; 

4) asigură actuatizarea anuaLă a Listei documenteLor de interes pubLic şi Listei categoriiLor 
de documente produse şi/sau gestionate în domeniuL de competenţă, potrivit Legii; 

5) eLaborează estimăriLe cheLtuieLiLor pentru activitatea proprie şi evatuează eéicienţa 
utiLizării resurseLor în scopuL fundamentării bugetuLui de venituri i cheLtuieLi; 

6) furnizează periodic date persoanei care are atribuţii în domeniuL informaticii, în 
vederea actuatizării site-uLui inspectoratuLui teritoriaL de muncă, în domeniuL de 
competenţă; 

7) transmit Inspecţiei Muncii dateLe necesare pentru eLaborarea raportuLui anuaL de 
activitate aL Inspecţiei Muncii. 

8) eLaborează rapoarte, situaţii, informări, chestionare şi aLte materiaLe soLicitate de 
Inspecţia Muncii; 

9) eLaborează i apLică proceduri operaţionaLe ş) după caz, proceduri de sistem proprii 
domeniutui de activitate, în conformitate cu prevederiLe OrdinuLui SecretariatuLui 
GeneraL aL GuvernuLui nr.600/2018 pentru aprobarea CoduLui controLuLui intern 
manageriaL aL entităţiLor pubLice; 

10) reaLizează, potrivit prevederiLor Legate, arhivarea documenteLor eLaborate/gestionate 

( în domeniul de competenţă, 

Ârt.24. PersonatuL din cadruL inspectorateLor teritoriaLe de muncă au următoareLe atribuţii: 

Á. În domeniut retaţiilor de muncă: 

AL În activitatea de control relaţií de muncă: 
1) controLează apLicarea regLementăriLor Legate, generaLe şi speciaLe, cu privire la 

încheierea, executarea, modificarea, suspendarea ş încetarea contracteLor individuaLe 
de muncă; 

2) controLează acordarea drepturiLor cuvenite saLariaţiLor ce decurg din Lege, din 
contractuL coLectiv de muncă aplicabiL şi din contracteLe individuaLe de muncă; 

3) elaborează Programut propriu de acţiuni aL inspectoratutui teritoriaL de! 
anaLizeLor dateLor statistice, specificuLui geo-economic aL judeţuLui şi 
cadru de acţiuni aL Inspecţiei Muncii; 

4) reaLizează campaniiLe şi acţiuniLe prevăzute în ProgramuL propriu 
inspectoratuLui, în domeniuL reLaţiiLor de muncă; 
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5) efectuează acţiunile de controL în cadrul. campaniiLor naţionaLe sau tocaie, în domeniuL 
retaţiilor de muncă; 

6) controLează foLosirea de către angajatorf a forţei de muncă, în scoput identíficării 
cazuritor de muncă nedeciarată i subdec[arată; 

7) impune cu ocazia controatetor compLetarea fiei de identificare prin care se 
consemnează decLaraţiiLe persoaneLor care prestează activitate. ModeLuL fiei de 
identificare este prevăzut în anexa ta Reguiarnentui de organizare i funcţionare aL 
nspecţiei Muncii, aprobat prin Hotărârea GuvernuLui nr.488/2017; 

8) con5tată dacă activitatea prestată în baza unui aLt tip de contract, decât ceL de muncă, 
se desfăoară în condiţiiLe unui raport de muncă şi sancţionează cazuriLe de muncă 
nedectarată; 

9) díspune încheierea contracteLor individuaLe de muncă í transmiterea acestora în 
registrui generaL de evidenţă a saLariaţiLor pentru Lucrătorii identificaţi că prestează 
activitate fără contract individuaL de muncă; 

10) controLează respectarea prevederiLor LegaLe care regiementează registrut generaL de 
evidenţă a saiariaţitor; 

11) controLează respectarea prevederiLor LegaLe privind detaarea saiariaţitor în cadruL 
prestării de servicii transnaţionaLe; 

12) controLează respectarea prevederiLor LegaLe privind detaarea saLariaţitor pentru ai 
căror acces pe piaţa muncii din România este necesar avizuL de detaare; 

13) controiea7ăîncaclrarea în muncă a cetăţeniLor străini în România; 

14) controLează activitatea desfăurată de agenţii de piasare a forţei de muncă, precum i 
respectarea de către acetia a condiţiiLor prevăzute de Legea speciată; 

15) controLează activitatea desfăurată de agenţii de muncă temporară, precum i 
respectarea de către acetia a condiţiiLor prevăzute de Legea speciată; 

16) controLează apLicarea măsuriLor de respectarea egaLităţii de anse ş de tratament între 
femel ş bărbaţi; 

17) comunică înfliinţări prin care reprezentantuL angajatoruLui controLat este invitat să 
prezinte documenteLe necesare controiuLui ia sediui societăţii/aL inspectoratuLui 
teritoriat de muncă, cu precizarea datei, orei i a documenteior soLicftate, atunci când 

( controLuL nu poate fi finaLizat La data iniţierii Lui; 

18) soLicită reprezentanţiLor entităţii controtate, precum i LucrătoriLor, singuri sau în 
prezenţa martoritor, copii de pe documenteLe care au Legătură cu obiectuL controLuLui 
efectuat, precum i note scrise de ta persoanete care pot da reLaţii cu privire La 
aspecteLe veriŕicate şf după caz, reaLizează fotografii i înregistrări audio-video; 

19) participă, împreună cu aLte autorităţi sau instituţii pubLice, ta reatizarea pianuritor de 
controL comune privind identificarea cazuriLor de muncă nedecLarată, stabiLite în baza 
protocoaieĺor încheiate cu aLte institui aLe statuiui; 

20) sesizează organeLe de urmărire penaLă cu privire La cazuriLe sau ta situaţBLe de încăLcare 
a dispoziţiiLor LegaLe în domeniuL de competenţă, când există indicii de săvârire a unei 
infracţiuni; 

21) furnizează informaţii de speciatitate, participă La eLaborarea de studii ş anaLize în 
domeniut reLaţiitor de muncă; 

22) apLică metodoLogiiLe/proceduriLe privind efectuarea controiuiui; 

23) controLează respectarea prevederitor LegaLe speciaLe în care 
insectorateLe teritoriaLe de muncă, au competenţe de con 
sancţiuniior contravenţionale; 
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24) constată i sancţionează nerespectarea prevederiLor tegislaţiei în domeniuL retaţiitor de 
muncă i dispune măsuri obLigatorii pentru intrarea în Legatitate; 

25) verifică moduŁîn care au fost duse LaîndepLinire măsurfte dispuse cu ocazia controaLetor 
efectuate ta angajatori; 

26) controLează situaţiiLe semnaLate de cetăţeni, instituţii pubLice sau agenţi economici 
prin sesizări, adrese, scrisori, audienţe, în Legătură cu nerespectarea legistaţiei în 
domeniuL reLaţiiLor de muncă i răspunde petenţiLor cu privire La constatăriLe efectuate 
şi /sau, după caz, cu privire La măsuriLe dispuse pentru intrarea în LegaLitate; 

27) întocmeşte lunar rapoarteLe privind activitatea desfăurată în domeniuL reLaţiiLor de 
muncă şi participă La eLaborarea rapoartetor de activitate care se transmit lnspecţiei 
Muncii; 

28) cotaborează cu ceLeLaLte compartirnente cu atribuţii de controL La organizarea, 
coordońarea i deruLaFea de cárrpani naţionäte ş1 acţiuńi cômüńe dé ćoňtrot; 

29) eLaborează proceduri operaţionaLe în baza rnetodotogiilor întocmite de lnspecţia Muncii 
în domeniuL reLaţiilor de muncă i pun în apLicare prevederf Le acestora; 

30) organfzează, în coLaborare cu aLte instituţii sau organisme speciatizate, acţiuni în 
vederea cunoaşterii prevederiLor tegate în domeniul reLaţiiLor de muncă ori, după caz3 

•1 participă La astfet de acţiuni; 

31) pune La dispoziţia detegaţiLor Inspecţiei Muncii, La termeneLe stabiLite de acetia, 
documenteLe i informaţiiLe soticitate; 

32) reaLizează ta termeneLe stabiLite, măsurile dispuse de către reprezentanţii Inspecţiei 
Muncii prin noteLe/rapoarteLe de controt, comunică moduL de îndepLinire a acestora ş 
transmit documenteLe justificative din care rezuLtă impLementarea măsuriLor dispuse; 

33) eLaborează şi comunică La termeneLe stabiLite, LucrăriLe în domeniuL de competenţă, 
soLicitate de Inspecţia Muncii; 

34) comunică în condiţiiLe stabiLite de metodoLogiile eLaborate de Inspecţia Muncii şi 
proceduriLe apLicabiLe, rezultatete acţiunitor/campaniiLor dispuse; 

35) asigură schimbuL de informaţii cu autorităţ.iLe administraţiei pubtice centraLe i tocaLe, 
precum şi cu persoaneLe fizice şi juridice, în condiţiiLe Legii, în domeniul de 
competenţă; 

36) coLaborează cu aLte instituţii de controL la niveL teritoriat, în vederea realizării unor 
( acţiuni comune pentru cunoaşterea şi respectarea prevederiLor LegaLe în domeniuL 

reLaţiiLor de rnuncă; 

37) La soLicitarea inspectorutui generat de stat aL nspecţiei Muncii participă La deruLarea 
unor acţiuni sau, după caz, La grupuriLe de tucru organizate sau coordonate de lnspecţia 
Muncii; 

38) furnizează informaţii pentru mediatizarea activităţii instituţiei, în domeniuL de 
competenţă, cu informarea inspectoruLui ef; 

39) asigură introducerea dateLor ş informaţiiLor în sistemuL informatic SIAMC/COLUMBO; 

40) înregistrează societăţiLe comerciaLe - agenţi de pLasare a forţei de muncă în străinătate, 
i centraLizează dateLe cu privire ta persoaneLe române mediate de către acestea ş 

angajate în străinătate, pe care Le transmite Inspecţiei Muncii spre preLucrare ş 
etaborare de rapoarte periodice; 

41) organizează, periodic, acţiuni pentru informarea i conştientizare 
reprezentanţiLor acestora, precum şi a aLtor persoane interesate, în 
de muncă; 

42) îndepLineşte ş aLte sarcini ş atribuţii, potrivit regLementăriLor Leg 
dispuse ierarhic, în domeniut de competenţă. 
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A2. Tn activitatea de monitorizare relaţii de muncă: 

1) e[iberează certificate/adeverinţe în baza documenteLor existente în arhiveLe 
inspectoratutui, La cererea persoanelor fizice, juridice sau a oricăror entităţi care au 
dreptuL tegaL de a soLicita şi a obţine aceste inforniaţii; 

2) asigură vizarea adeverinţeLor de stagiu, întocrnite de angajatori, pentru absoLvenţii 
instituţiiLor de învăţământ superior; 

3) asigură păstrarea şi gestionarea arhivei constituită di n documenteLe depuse de 
angajatori; 

4) eLiberează titulariLor sau împuterniciţiLor acestora carneteLe de muncă rămase în 
gestiune i neridicate La termenul stabilit de Lege; 

5) etiberează copii în baza documenteLor existente în arhiveLe inspectoratetor teritoriaLe 
de muncă, La cererea persoaneLor fizice, juridice sau a oricăror entităţi care au dreptuL 
LegaL de a soLicita şi a obţine aceste informaţii; 

6) eiiberează extrase din baza de date aferentă apLicatiei REGES ONLINE, constituită pe 
baza registreLor depuse de angajatori; 

7) eLiberează organizaţiiLor sindicaLe/patronateLor, certificate privind număruL de 
angajaţi din unitate, în vederea obţinerii reprezentativităţii, conform Legii diaLoguLui 
sociat; 

8) emite dovada privind depunerea La inspectorat teritoriaL de muncă a unei copii a 
dosaruLui de reprezentativitate; 

9) asigură, pe baza protocoaLeLor încheiate de Inspectia Muncii cu aLte instituţii aLe 
statuLui, schimbuL de date extrase din registrut generaL de evidenţă a saLariaţitor privind 
activitatea desfăsurată în baza contracteLor individuaLe de muncă, în condiţiite Legii; 

10) asigură îndrumare metodoLogică soticítanţiLor pentru interogarea i tipărire/saLvare în 
format eLectronic a extrasuLuí din registruL generaL de evidenta a saLariaţiLor de La 
infochiocuri; 

11) eLiberează La cerere, contra cost, extrase din registruL generaL de evidenţă a saLaraţiLor 
soLicitanţiLor care nu pot crea conturi de acces în platforma REGES -ONLINE; 

12) asigură autorizarea accesuLui în pLatforma REGES - ONLIME pentru reprezentanţii LegaLi 
aí angajatoriLor neînregistrati La QNRC, precum i pentru împuterniciţii desemnaţi de 

( reprezentanţii Legati ai angajatoriLor cu capitaL privat; 

13) organizează activítăţiLe de preluare, preLucrare şi transmitere a dateLor din domeniuL 
de competenţă, ta termeneLe şÍ conform soticitării nspecţiei Muncii; 

14) organizează activitatea de evidenţă etectronică a zitierilor ş eLiberează numeLe de 
utilizator í paroLa beneficiariLor sau împuterniciţiLor acestora pentru transmiterea 
registrului eLectronic de evidenţă a ziLierilor, în conformitate cu prevederite Ordinutui 
nr.1140/2020 pentru aprobarea MetodoLogiei de întocmire ş trarismitere a RegistruLui 
eLectronic de evidenţă a ziLieriLor, precum i înregistrărite care se efectuează în acesta; 

15) preLucrează dateLe cu caracter personat cu respectarea prevederiLor ReguLamentuLuí 
(UE) nr.2Ü16i679 aL ParLamentuLui European şi aL ConsiLiuLui privind protecţia 
persoaneLor fizice în ceea ce privete preLucrarea dateLor cu caracter personaL i privind 
Libera circuLaţie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (ReguLamentuL 
generaL privind protecţia dateLor); 

16) asigură introducerea dateLor ş informaţiiLor în sistemuL informatic St44JF4BO; 
1,7) înregistrează dateLe transmise de angajatori pentru saLariaţii detaşan Wruţ pstării 

de servicii transnaţionaLe pe teritoriut României i dateLe privind 
străini pentru aL căror acces pe piaţa muncii din România de 
angajare; 



18) întocmete situaţii centratizatoare privind salariaţii detaşaţi în cadruL prestării de 
servicii transnaţionaLe pe teritoriuL României si satariaţli străini detaaţi pentru at căror 
acces pe piaţa muncii din România este necesar avizul de angajare; 

19) înregistrează contracte(e cotective de muncă/acorduri co[ective, încheiate La nivel de 
unitate precum i acteLe adiţionaLe La acestea, după verificarea îndeplinirii condiţiiLor 
proceduraLe prevăzute de Lege; 

20) concihază conflictete cotective de muncă decLanşate La nivelul unităţilor în condiţiíLe 
prevăzute de lege şi a procedurii aprobate de inspectoruL generaL de stat aL lnspecţiei 
Muncii; 

21) organizează evidenţa contracteLor coLective de muncă/acordurilor coLective de muncă 
şi a conflicteLor coLective de muncă, greve, în condiţiiLe prevăzute de Lege şi de 
proceduriLe apticabi(e; 

22) înregistrează copiiLe hotărâriLor judecătore$i de reprezentativitate; 

23) înregistrează hotărâriLe arbitrate; 
24) asigură evidenţa notificăriLor privind dec[anarea/încetarea grevei; 

25) înregistrează contracteLe de ucenicieîn condiţiiLe prevăzute Legea nr.279/2005 privind 
ucenicia ta LocuL de muncă, cu modificăriLe i compLetăriLe utterioare, i a normeLor 
metodotogice de aplicare a acesteia; 

26) cotaborează cu compartimentele cu atribuţii de controL în vederea schimbutui de 
informaţii în domeniuL de competenţă; 

27) realizează La termeneLe stabilite, măsuriLe dispuse de către reprezentanţii Inspecţiei 
Muncii prin noteLe/rapoartele de controL, comunică moduL de îndepLinire a acestora i 
transmit documenteLe justificative din care rezuLtă impLenientarea măsuriLor dispuse; 

28) îndepLínete i aLte sarcini i atribuţii, potrivit regLementăriLor LegaLe în vigoare, sau 
dispuse ierarhic, în domeniuL de competenţă. 

B. În domeniu[ securităţii şi sănătăţii în muncă i supravegherii pieţei: 

B.1, În activitatea de control securitate şi sănătate în muncă: 
1) controLează apLicarea corectă i unitară a Legistaţíei naţionaLe care regLementează 

securitatea şi sănătatea în muncă; 
2) propune acţiuni pentru ProgramuL propriu de acţiuni aL inspectoratuLui teritoriaL de 

muncă în baza analizeLor datelor statistice, specificuLui geo-economic aL judeţuLui i 
ProgramuLui - cadru de acţiuni aL lnspecţiei Muncii; 

3) întocmeste şi actuaLizează periodic planuL anuaL de controL ş graficeLe Lunare de 
controL, în baza ProgramuLui propriu de acţiuni aL inspectoratuLui teritoriaL de muncă şi 
a anaLizei dateLor statistice La niveL teritoriat (frecvenţa, împrejurăriLe ş cauzeLe 
accidenteLor de muncă i boLitor profesionaLe, mărimea unităţii, conipLexitatea 
activităţíi, riscurite profesionaLe, dispersia puncteLor de Lucru, petiţii i aLte acţiuni), 
stabiLind tipuL de controt, în conformitate cu prevederiLe proceduriLor de controL; 

4) urmărete respectarea de către angajatori a condiţiiLor de funcţionare prevăzute de 
LegisLaţia specificăîn domeniuL securităţii şi sănătăţii în muncă, pentru care s-a eLiberat 
certificatuL constatator; 

5) anaLizează şi înaintează spre avizare sau respingere argumentată inspectoruLui ef 
adjunct în domeniuL securităţii şi sănătăţii în muncă, dosareLe de cercetare a 
evenimenteLor întocmite de angajatori; 

6) controLează moduL în care se face înregistrarea, evidenţa ş raportai 
muncă şi boLiLor profesionaLe de către angajator; 

7) verifică moduL în care au fost duse La îndepLinire măsuriLe dispuse cu 
sau a cercetării evenimenteLor, notificând prin înscrisuri constatărit 



8) întocmete şi gestionează în format eLectronic registreLe unice de evidenţă potrivit 
regLementăriLor LegaLe, precum şi registreLe specifice activităţii inspectoratuLui 
teritoriaL de muncă în domeniuL de competenţă (registruL unic de evidenţă a 
accideritaţitorîn muncă, registruL unic de evidenţă a incidenteLor pericuLoase, registrut 
unic de evidenţă a accidentaţiLor în muncă ce au ca urmare incapacitate de muncă mai 
mare de 3 ziLe de Lucru, registruL de comunicare operativă a evenimenteLor i aLteLe 
asemenea); 

9) cercetează evenimenteLe, sub aspectuL cauzeLor, împrejurăriLor i aL răspunderitor, 
potrivit competenţeLor LegaLe; 

10) poate soticita, după caz, experţi sau speciaLişti, cu competenţe conform prevederiLor 
LegaLe să efectueze expertize tehnice sau studii ştiinţifice în cadruL cercetării 
evenimenteLor; 

11) reface procesut verbaL de cercetare iJsau compLetează dosaruL de cercetare a 
evenimentuLuiîn cazuL în care acesta este respins în conformitate cu prevederiLe legate 
şi ît transmíte în termen LegaL, conform ceLor dispuse de lnspecţia Muncii; 

12) controLează moduL de respectare a prevederiLor Legale aplicabiLe LocuriLor de muncă 
încadrate în condiţii deosebite; 

13) constată i sancţionează nerespectarea de către angajatori a LegisLaţiei privind 
securitatea ş sănătatea în muncă ş poate dispune sistarea activităţii i/sau oprirea din 
funcţiune a echipamenteLor de muncă; 

14) constată i sancţionează nerespectarea de către anajatori a [egisLaţiei privind 
supravegherea pieţei; 

15) controLează respectarea de către angajatori a încadrării în grupe ş categorii (pentru 
medii normaLe i medii exptozive) a echipamenteLor de muncă; 

16) controLează moduL în care Lucrătorii sunt pregătiţi şi apLică proceduriLe de acordare a 
primuLui ajutor în caz de accidentare, precum şl organizarea şi dotarea echipeLor de 
saLvatori pentru situaţiite impuse de specificuL activităţii sau prevăzute de Lege; 

17) controtează moduL în care angajatorii au stabiLit LegăturiLe necesare cu serviciiLe 
speciaLizate de irttervenţie; 

18) controLează rnoduLîn care angajatorii instruiesc Lucrătorii ş aLţi participanţí La procesuL 
de muncă, referitor La cunoaterea riscuriLor de accidentare ş îmbotnăvire 
profesionaLă, precum ş a măsuriLor de prevenire i protecţie specifice unităţii; 

19) pune La dispoziţia deLegaţiLor Inspecţiei Muncii, La termerieLe stabiLite de aceştia, 
documenteLe şi informaţiiLe soLicitate; 

20) anunţă teLefonic şÎ transmite comunicarea operativă a evenimenteLor conform 
proceduriLor stabiLite de lnspecţia Muncii; 

21) reaLizează La termeneLe stabihte, măsuriLe dispuse de către reprezentanţii !nspecţiei 
Muncii prin noteLe/rapoarteLe de controL, comunică modul de îndepLinire a acestora ş 
transmit documenteLe justificative din care rezuLtă impLementarea măsuriLor dispuse; 

22) eLaborează şl comunică, La termeneLe stabiLite, materiaLeLe în domeniuL de 
competenţă, soLicitate de inspecţia Muncii; 

23) verifică documentaţia întocmită şi depusă La inspectoratuL teritoriaL de muncă de către 
angajator cu privire La reaLizarea de către acesta a măsuriLor din pLanuL de prevenire ş 
protecţie prevăzut La art.2 aLín.1) Lit.c) din H.G. nr1014/2015 privind metodoLogia de 
reînnoire a avizeLor de încadrare a locuritor de muncă în condiţii 

24) participă La efectuarea determinăriLor de noxe şi La activităţiLe d€ 
reaLizare de către angajator a măsurilor din pLanuL de prevenire 
La art.2) aLin.1) Lit.c) din H.G. nr.1014/2015 privind metodologia c 
de încadrare a LocuriLor de muncă în conditii deosebite; 
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25) 

26) 

27) 

28) 

29) 

30) 
31) 

CL 32) 

33) 

O 

34) 

35) 

36) 

37) 

38) 

comunică în condiţiite stabilite de metodoLogiite etaborate de Inspecţia Muncii şi 
procedurite apticabite, rezuttatete acţiuniLor/campaniitor dispuse; 
cotaborează cu aLte instituţii de controL La niveL teritoriat, în vederea reatizării unor 
acţiuni comune pentru cunoaşterea şi respectarea prevederiLor Legate în domeniuL 
securităţii şi sănătăţii în muncă; 
participă La deruLarea unor programe i proiecte în domeniut securităţii şi sănătăţii în 
munca; 
participă Ła derutarea unor acţiuni sau, după caz, ta grupuri de Lucru organizate sau 
coordonate de Inspecţia Muncii, ta soticitarea inspectoruLui generaL de stat; 

face fotografii, înregistrează audio-video, ia decLaraţii scrise, singuri sau în prezenţa 
martoriLor, tucrătoritor, angajatori(or şi/sau, după caz, a reprezentanţiLor legaLi ai 
acestora, precum i a aLtor persoane care pot da informaţii cu privire ta obiectut 
controLuLui efectuat sau at evenimentuLui cercetat; 
asigură introducerea datetor şi informaţiiLorîn sistemuL inforrnatic SIÂMC/COLUMBO; 
organizează, ceL puţin trimestriaL; acţiuni pentru informarea ş contientizarea 
angajatoriLor, a reprezentanţiLor acestora, precum i a aLtor persoane interesate, în 
domeniut securităţii ş sănătăţii în muncă; 
medíatizează activitatea InspectoratuLui, frecvenţa, împrejurăriLe şi cauzeLe 
accidentetor de muncă, precum si măsuriLe dispuse pentru prevenirea unor evenimente 
simiLare, inctusiv în cadruL acţiunilor triniestriaLe organizate pentru informare i 
contientizareîn domeniuL securităţii şl sănătăţii în muncă; 
analizează documentaţia i efectuează expertizarea, potrivit arondării teritoriate 
stabiLită de nspecţia Muncii, în vederea: 
a. eLiberării autorizaţiei de deţinere, preparare, distrugere, transport, mânuire ş 

řotosire a materiiLor exptozive; 
b. eLiberării autorizaţiei de depozitare a materiĺLor exptozive; 

c. acordării vizei anuate a autorizaţiei de deţinere, preparare, distrugere, transport, 
mânuire şi foLosire a niateriitor expLozive; 

d. acordării vizei anuaLe a autorizaţiei de funcţionare a depoziteLor de materii 
expLozive - emiterii avizutui de amptasare aL firidetor de exptozivi La persoaneLe 
juridice cu profiL minier; 

e. expertizării/avizării încăperiLor pentru depozitarea, păstrarea şi manipuLarea 
capseLor pentru pistoaleLe de impLant boLţuri, fuzee antigrindină, capse de aLarmare 
utiLizate ta transportuL feroviar, capse de asomare, precum i spaţii destinate 
depozitării muniţiiLor, capsetor sau puLberiLor de muniţie; 

f. aprobării depăirii cu 25% a cantităţii maxime de materii exptozive pentru care s-a 
etiberat autorizaţia depozitutui. 

examinează artificierii şi pirotehni$ii în vederea autorizării acestora conform arondării 
teritoriaLe stabiLită de lnspecţia Muncii; 
compLetează formutaruL de autorizare, în domeniuL de competenţă, stabiLit de Legea 
nri2611995 i îL înaintează spre avizare inspectorutui ef; 
compLetează carnetut de pirotehnist/artificier, în domeniuL de competenţă, stabiLit de 
Legea nrJ26ĺĺ995 iîLînaintează spre avizare inspectoruLui ef; 

asigură secretariatuL Comisiei de abiLitare ş avizare constituită În cadruL 
I nspectoratutui; 
verifică respectarea de către serviciiLe externe de prevenire ş 
în baza cărora a fost emis certificatuL de abiLitare şl propun 
abiLitare ş avizare, dacă este cazuL, retragerea certificatuLui; 
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39) transmite Inspecţiei Muncii raportuL edinţei Comisiei de abititare i avizare, după 
fiecare întrunire a acesteia; 

40) actuatizează în sistemut SIAMC/Cotumbo Listele serviciiLor externe de prevenire $ 
protecţie şi tista documentaţiitor cu caracter tehnic de informare şi instruire a 
tucrătoriior în domeniuĹ securităţii şi sănătăţii în muncă avizate, după fiecare întruníre 
a Comisiei de abilitare şi avizare, precum $ ListeLe persoaneLor fizice $ juridice stabitite 
într-un stat membru at Uniunii Europene sau aL SpaţiuLui Economic European care 
prestează servicii externe de prevenire i protecţie în regim permanent, temporar sau 
ocazionat în România; 

41) monitorizează pubLicarea pe pagina de Internet a Inspectoratu1ui a următoareLor 
documente: tistete serviciiLor externe de prevenire şi protecţie şi Lista documentaţiiLor 
cu caracter tehnic de informare ş instruire a tucrătoriLor în domeniuL securítăţii şi 
sănătăţii în muncă avizate, după fiecare întrunire a Comisiei de abititare şi avizare, 
precum ş Listele persoaneLor fizice şi juridice stabiLite într-un stat membru at Uniunii 
Europene sau al SpaţíuLui Economic European care prestează servicii externe de 
prevenire ş protecţie în regim permanent, temporar sau ocazionaL în România; 

42) autorizează/vizează societăţiLe cornerciaLe care fabrică, comerciatizează $ utiLizează 
produse de uz fitosanitar, potrivit prevederiLor Ordonanţei GuvernuLui nr,4/1995, cu 
n-iodificărite $ compLetăriLe uLterioare; 

43) ţine evidenţa ListeLor cu substanţete şi preparateLe chimice pericutoase, în conformitate 
cu prevederi!e Legii nr.360/2003, repubLicată; 

44) autorizează funcţionarea din punct de vedere at securităţii i sănătăţii în rnuncă, 
conform prevederiLor Hotărârii GuvernuLui nr.1425/2006, cu modificăriLe ş 
comptetărite utterioare; 

45) îndepLinete şi alte sarcini şi atribuţii, potrivit regLementăriLor LegaLe în vigoare, sau 
dispuse ierarhic, în domeniut de competenţă. 

B.2, În activitatea de supravegherea pieţei: 

1) constată şi sancţionează nerespectarea de către angajatori a LegisLaţiei privind 
supravegherea pieţei; 

2) reaLizează campaniiLe I acţiuniLe tematice din responsabiLitatea compartimentuLui, 
prevăzute în ProgramuL propriu de acţiuni aL InspectoratuLui ş eLaborează rapoarte 
privind rezuLtateLe acestora; 

3) eLiberează certificate şi copii aLe documenteLor existente în arhiveLe inspectorateLor 
teritoriaLe de muncă La cererea persoaneLor fizice, juridice sau oricăror entităţi care 
au dreptuL LegaL de a soLicita ş obţine aceste informaţii, conform prevederiLor tegaLe; 

4) controLează La producătcri, reprezentanţi autorizaţi, importatori şi distribuitori 
apLicarea dispoziţiiLor LegaLe referitoare ta íntroducerea pe piaţă a produseLor 
regiementate din domeniuL de competenţă aL Inspecţiei Muncii; 

5) anaLizează şi sotuţionează, în conformitate cu regtementăriLe în vigoare, contestaţiite, 
sesizăriLe şÍ recLamaţiiLe referitoare La securitatea produseLor introduse pe piaţă; 

6) realizează măsuriLe dispuse de Comisia Europeană cu privire Ĺa apLicarea clauzetor de 
saLvgardare împotriva produseLor neconforme $ a standardeLor euroeífÝri1zate; 

7) atenţionează utiLizatorii cu privire La riscuriLe de accidentare 
entru care Inspecţia Muncii este autoritate de supraveghere a piei cu 

&cetia pentru prevenirea sau reducerea acestor riscuri; 
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8) reaLizează activitatea de autorizare a funcţionării din punct de vedere M securităţii i 
sănătăţii în muncă, în conformitate cu prevederite Legate; 

9) controLează respectarea prevederiLor tegale din domeniuL securităţíi şi sănătăţii în 
munca; 

10) elaborează rapoarte i aLte documente în domeniut securităţii şi sănătăţii în muncă ş 
aL supravegherii pieţei; 

11) notifică Inspecţia Muncii şÎ inspectoratuL teritoriat de muncă unde îi are sediuL 
producătorut sau importatorut, în situaţia în care identifică produse neconforme La 
distribuitori din cadruL judeţutui; 

12) pune ta dispoziţia deLegaţiLor tnspecţiei Muncii, La termenete stabiLite de acetia, 
documenteLe şi informaţiite soticitate; 

13) organizeaza, cet puţin trimęstriat, acţiuni.,. pentrţi inĺor rea şi conştientizarea 
angajatoritor, a reprezentanţiLor acestora, precum şi a aLtor persoane interesate, în 
domeniut securităţii şi sănătăţii în muncă i al supravegherii pieţei; 

14) asigură introducerea datetor i informaţiitorîn sistemuL informatic SIÂÍĂCJCOLUMBO; 

15) participă La derutarea unor programe i proiecte în domeniuL securităţíi ş sănătăţii în 
muncă; 

16) participă La deruLarea unor acţiuni sau, după caz, La grupuri de tucru organizate sau 
coordonate de Inspecţia Muncii; 

17) participă ta acţiuni de inťormare, sensibiLizare i contientizare în domeniuL securităţii 
g sănătăţii în muncă ş al supravegherii pieţei; 

18) coLaborează ta reaLizarea unor acţiuni comune cu aLte compartimentelorganisme 
pentru cunoaterea şi respectarea prevederiLor Legate în domeniuL securităţii i 
sănătăţii în muncă şi aL supravegherii pieţei; 

19) îndeptineşte şi aLte sarcini şi atribuţii, potrivit regLementăritor legaLe în vigoare, sau 
dispuse ierarhic, în domeniuL de competenţă. 

C, În activitatea de comunicare: 

1) asigură accesuL La informaţiiLe de interes pubLic cornunicate din oficiu prevăzute La art.5 
din Legea nr.544/2001 privind tiberut acces La informaţiite de interes public, cu 

( modificăriLe şi comptetăriLe uLterioare; 

2) soLicită compartimenteLor de speciatitate actuaLizarea anuală a Listei documenteLor de 
interes pubLic ş tistei categoriiLor de documente produse şi/sau gestionate de 
instituţie, potrivit Legii; 

3) asigură, potrivit prevederilor Legale, pubLicarea ş actuatizarea anuată a butetinuLui 
informativ care cuprinde informaţiite prevăzute ta pct.1) aprobat de inspectorut ef, 
conform Anexei nr.2 La NormeLe metodotogice de apticare a prevederiLor Legii 
nr544/2001, cu modificăriLe ş compLetăriLe utterioare; 

4) asigură pubticarea anuaLă pe pagina proprie de internet 
MonitoruL Oficiat M României, partea a Hł-a, Raportul 
inspectoratuLui teritoriat de muncă, conform anexei nr.3 ta 
apLicare a prevederiLor Legii nr.544/2001, cu modificărite 
după ce în preatabiL a fost aprobat de inspectoruL ef; 

instituţiei, precum şi în 
periodic de activitate M 
Normete metodologice de 
ş coniptetărite utterioare, 

5) primete, înregistrează soLicităriLe privind informaţiiLe de intere 
informatic SINACJCOLUMBO şi Le evaLuează primar, pentru a stak 
soticitate se încadrează în categoria informaţiitor de interes 
comunicate din oficiu, ta cerere sau exceptate de La LiberuL acces 
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6) asigură transmiterea soLicităriLor primite structuriLor competente din instituţie pentru 
verificarea respectării art.12 din Legea nr.544/2001, cu modificăriLe i comp[etărite 
uLterioare, în cazut în care informaţiiLe so[icitate nu sunt dintre ce[e comunicate din 
oficiu; 

7) redactează răspunsuriLe către soticitanţi pe baza răspunsuriĹor primite de La 
conipartimenteLe prevăzute La pct.6) şi asigură transmiterea acestora în termeneLe 
prevăzute de acteLe normative referitoare ta liberul acces [a informaţiiLe de interes 
pubLic; 

8) asigură gratuit modeLete formuLareLor-tip aLe cereriLor de inform$ii de interes pubLic, 
aLe recLamaţiitor administrative, ate scrisoriLor de răspuns La aceste soLicitări; 

9) asigură înregistrarea în termen a documentetor în registruL prevăzut în acest scop, 
conform anexei 9 La NormeLe metodoLogice de apticarea a Legii nr.54412001, cu 
modificăriLe i compLetăriLe uLterioare; 

10) organizează şi coordonează funcţionarea punctului de informare i documentare pentru 
accesut pubLicutui La informaţiiLe furnizate din oficiu; 

11) primete şi înregistrează petiţii, conform Ordonanţei GuvernuLui nr.2712002 privind 
reg[ementarea activităţii de soLuţionare a petiţiiLor, cu modificăriLe $ compLetăriLe 
uLterioare, în sistemuL informatic SIAMC/COLUMBO şi în registrut speciaL prevăzut în 
acest scop; 

12) înaintează petiţiiLe înregistrate către conducătorii compartimenteLor de speciatitate, 
în funcţie de obiectuL acestora, cu precizarea termenuLui de trimitere a răspunsuLui; 

13) urmărete soLuţionarea $ redactareaîn termen a ršspunsuriLor petiţiiLor; 

14) urmărete ca răspunsuriLe La petiţii să fie semnate de inspectoruL ef ori de persoana 
împuternicită de acesta, precum şi de efuL compartimentuLui care a sotuţionat petiţia; 

15) asigură expedierea răspunsuriLor către petiţionari, precum ş cLasarea, arhivarea 
petiţiilor ş a răspunsuriLor acestora; 

16) 

17) 

18) 

19) 

20) 

21) 

23) 

24) 

25) 

redirecţionează petiţiiLe care conţin probLeme ş aspecte ce nu intră în conipetenţa 
instituţiei La autorităţiLe sau instituţiiLe pubLice care au ca atribuţii rezoLvarea 
probLemeLor sesizate, în termeneLe prevăzute de Lege, urmând ca petiţionarut sa fie 
întiinţat despre aceasta; 

întocmeşte semestriaL RaportuL de activitate privind soLuţionarea petiţiiLor pentru 
Inspectorat $ îL prezintă inspectorutui ef; 

furnizează ziaritiLor, informaţii de interes pubLic care privesc activitatea instituţiei, în 
condąiiLe prevăzute de Lege; 

informează în timp utiL ş asigură accesuL ziariti1or La activităţiLe $ acţiuniLe de interes 
pubtic organizate de instituţie; 

asigură diaLoguL între ziarişti $ conducerea instituţiei în vederea reaLizării de interviuri, 
decLaraţii, puncte de vedere, rectificări, Luări de poziţie, drept La repLică; 

monitorizează ziLnic apariţiite/tiriLe din presa LocaLă şi îL informează pe inspectorul ef 
despre acestea; 

monitorizează ftuxuriLe de tiri aLe agenţiiLor de presă, aLe emisiuniLor de radio $ 
tëLeviziune; 

sesizează conducerea instituţiei asupra unor aspecte din presă, emisiuni radio $ 
teLeviziune, ce fac trimitere directă La activitatea instituţiei; 

organizează ş asigură activitatea de secretariat a InspectoratuLui; 

îndepLinete ş aLte sarcini $ atribuţii, potrivit regtementăriLor LegaLe 
dispuse ierarhic, în domeniuL de competenţă. 
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0. În activitatea din domeniul juridic: 

1) reprezintă InspectoratuĹ în faţa instanţetor judecătoreşti i a aLtor organe 
jurisdicţionaLe, pe baza delegaţiei date de conducerea fnstituţiei, apără drepturile i 
intereseLe acestuia în faţa instanţeLor judecătoreti şi a aLtor organe de jurisdicţie, 
precum şi în raporturile cu alte organe, cu persoane fizice sau juridice, şi/sau 
formulează propuneri de delegare a dreptuLui de reprezentare; 

2) redactează, în termenele proceduraLe, cererile de chemare în judecată, întâmpinările, 
notele de edinţă, concLuziiLe scrise, promovează căf Le de atac şt redactează motivele 
care stau la baza exercitării acestora, în dosarele în care instituţia este parte; 

3) întocmete orice acte proceduraLe legate de reprezentarea instituţiei în faţa organeLor 
jurisdicţionate; 

4) înregistrează în registruL cauzelor datele de identificare a dosareLor i soLuţiiLe 
pröňühţâte de ćătre instanţeLe de jüdëčată; îhcatë InšpečtoratuL este parte, 
compLetează i actuatizează înscrieriLe din registrut cauzeLor; 

5) ţine evidenţa pe ziLe catendaristice a termeneLor de judecată; 

6) coLaborează cu serviciiLe de controL la soLuţionarea contestaţiiLor adresate 

( InspectoratuLui; 

7) anaLizează ş soLuţionează, după caz, împreună cu ceLeLaLte compartimente sesizăriLe 
şi rectamaţiiLe adresate InspectoratuLui şi repartizate de către conducătoruL ierarhic; 

8) avizează, sub aspectuL LegaLităţii, proiectete de decizii emise de inspectoruL şef; 

9) coLaborează cu serviciiLelcompartimentele din cadrul inspectoratuLui teritoriaL de 
muncă cu privire La întocmirea proiecteLor de instrucţiuni, norme i proceduri de Lucru, 
după caz; 

10) analizează LegisLaţia în vigoare, o aduce ta cunotinţa personaLului instituţiei în vederea 
cunoaterii şl respectării acesteia La niveLuL inspectoratuLui teritoriaL de muncă; 

11) 

12) 

C 
13) 

14) 

semnalează în scris conducerii instituţiei şi compartimenteLor interesate i face 
propuneri cu privire La deficienţeLe constatate urmare a hotărâriLor instanţeLor 
judecătoreti pronunţate in LitigiiLe în care instituţia este parte, în vederea Luării 
măsuriLor corespunzătoare, pentru evitarea repetării unor asemenea deficienţe; 

propune conducerii instituţiei constituirea ca parte civită în cursuL urmăririi penaLe, 
precizând întinderea prejudiciuLui pe baza informaţiiLor comunicate de compartimentuL 
de speciaLitate şI functie de stadiuL procesuLui, introducerea în cauză ca părţi 
responsabiLe civiLmente, a persoaneLor care se fac vinovate; 

în cazuriLe în care se impune reprezentarea în instanţă a intereseLor InspectoratuLui de 
către un consiLier juridic din cadruL aLtui Inspectorat sau din cadrul Inspecţiei Muncii, 
soLicitarea va fi punctuaLă, motivată ş temeinic justificată, In situaţia reprezentării, 
toate acteLe de procedură sunt eLaborate, asumate şi promovate sub semnătura 
reprezeritantului LegaL al Inspectoratu1ui, inspectorat care este parte în cauza 
respectivă i sunt puse, în timp utiL, La dispoziţia consiLieruLui juridic ce asigură 
reprezentarea; 

transmite în scris, în termen Legal, compartimenteLor de speciaLitate, cu atribuţii în 
punerea în executare a hotărâriLor judecătoreşti definitive sau cu executare provizorie 
privind obLigaţiiLe stabilite în sarcina inspectoratuLui, în LitigiiLe în care 
fost parte; 

15) transmite, cu ceLeritate, toate dateLe şi informaţiiLe soLicitate de către 
din cadrul Inspecţiei Muncii, în vederea întocmirii unor rapoarte; 

16) păstrează dosareLe acţiuniLor care au făcut obiectuL unui Litigiu în carc 
fost parte ş Le transmite uLterior spre arhivare; 
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17) verifică şi avizează, sub aspectul Legalităţii, cLauzeLe proiecteLor de contracte şi acte 
adiţionaLe încheiate de instituţie, atribuite în urma ap[icări i unor proceduri de achiziţie 
pubtică; 

18) face propuneri împreună cu cetelalte compartimente, pe care Le înaintează 
conducătoruLui instituţiei, pentru soLuţionarea de principiu a unor probLeme rezuLtate 
din apLicarea în practică a LegisLaţiei specifice domeniuLui de competenţă aL 
nspectoratuLui; 

19) eLaborează şi prezintă conducerii nspectoratuLui, ori de câte ori apreciază că este 
necesar, propuneri privind oportunitatea nepromovării căiLor de atac împotriva 
hotărâriLor judecătoreşti nefavorabiLe instituţiei; 

20) semnaLează în scris compartimenteLor de controL din cadruL InspectoratuLui deficienţele 
constatate urmare a pLângeriLor formuLate în instanţă de contravenienţi împotriva 
proceseLor verbaLe de constatare şi sancţionare a contravenţiiLor sau, după caz, a 
procesetor verba[e de controL, în vederea Luării măsuriLor corespunzătoare pentru 
evitarea repetării unor asemenea deficienţe; 

21) utiLizează sistemuL informatic SIAMC/COLUMBO, conform atribuţiiLor specifice; 

( 22) îndep1inete şi aLte sarcini şi atribuţii, potrivit regLementăritor LegaLe în vigoare, sau 
dispuse ierarhic în domeniuL de competenţă. 

E În activitatea din domeniul economic 

E.1, În activitatea financiar-contabilă: 

1) organizează activitatea financiar-contabiLă şi de gestiune în conformitate cu LegiLe în 
vigoare (ţinerea contabitităţii pe categorii i pe fiecare obîect de evidenţă, ţinerea 
contabiLităţii vaLoriLor mateilaLe cantitativ-vaLoric sau numaí vaLoric); 

2) asigură respectarea normeLor contabiLe, a stocării şi păstrării pe suport tehnica dateLor 
înregistrate în contabiLitate în toate situaţiiLe în care sunt utiLizate sistemeLe de 
preLucrare automată a dateLor; 

3) asigură păstrarea în arhiva proprie, a tuturor registreLor de contabiLitate şi a 
documenteLor justificative ce stau La baza înregistrăriLor în contabiLitate conform 

( NomencLatoruLui arhivistic aprobat; 

4) ia toate masurile pentru reconstituirea documenteLor contabile în situaţie de 
distrugere, sustragere sau pierdere în termen de maximum 30 (treizeci) de ziLe de La 
constatarea acestei situaţii; 

5) asigură respectarea normeLor ernise de MinisteruL FinanţeLor cu privire La întocmirea şi 
utiLizarea documenteLor justificative şi contabiLe pentru toate operaţiuniLe 
patrimoniaLe şi înregistrarea Lor în contabiLitate în perioada La care se referă; 

6) întocmeşte situaţiiLe trimestriaLe I anuaLe pentru aparatuL propriu în conformitate cu 
prevederiLe Legii nr.82i1991 acontabiLităţii, repubLicată cu modificăriLe i compLetăriLe 
uLterioare şi în conformitate cu normeLe metodotogice de închidere a conturiLor 
contabiLe, privind întocmirea şl depunerea situaţiiLor financiare aLe instituţiiLor pubLice 
pe care Le depune La ordonatoruL secundar de credite; 

7) întcmeşte toate jurnaLeLe prevăzute de Legea contabitităţii (registruL jurnaL, registru 
inventar, cartea mare); 

8) fundamentează ş eLaborează proiectuL BugetuLui de Venituri şi 
inspectoratuL teritoriat de muncă precum i propuneriLe de rectifica 
venituri ş cheLtuieLi; 

9) organizează evidenţa şl conduce contabiLitatea sumeLor destinate 
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încasate cu tittu de tarife de La agenţii economici i aLte venituri aLe bugetuLui de stat, 
conform prevederiLor LegaLe în vigoare; 

10) ţine evidenţa pe pLătitor a tuturor încasăriLor din prestaţii efectuate în domeniiLe de 
activitate aLe Inspecţiei Muncii; 

11) organizează evidenţa i raportarea angajamenteLor bugetare şi legate, în Limita 
crediteLor bugetare aprobate; 

12) asigură faza ffnată a execuţiei bugetare pLată; 

13) întocmete ş transmite în termenuL stabiLit Inspecţiei Muncii, Lunar, necesaruL privind 
deschiderea crediteLor La TitLuL I CheLtuieLi de personaL i La TitLuL 11 Bunuri şi 
servicii; 

14) întocmete i transmite în termenuL stabiLit Inspecţfei Muncii, Lunar, necesarut privind 
deschiderea creditetor La TitLuL 59 ,,Mte cheLtuieLi acoLo unde este cazuL; 

15) întocmete i transmite Inspecţiei Muncii necesaruL privind deschiderea crediteLor La 
TitLuL CheLtuieLi de capitaL; 

16) întocmeşte si transmite Inspecţiei Muncii propuneri privind Lista LucrăriLor de irivestiţii, 
construcţii montaj, reparaţii capitaLe, asigură i urmărefle finanţarea i decontarea 

c acestora în Limita vatorilor aprobate şi a prevederiLor bugetare; 

17) verifică statuL de funcţii aL Inspectoratu1ui din punct de vedere aL încadrării în 
prevederiLe bugetare aprobate; 

18) întocmeşte Lunar împreună cu compartimentut resurse umane stateLe de saLarii; 

19) întocmete Lunar, trimestriaL sau anuaL situaţiiLe statistice soticitate; 

20) Lunar întocmete şi depune decLaraţia unică privind obLigaţia de pLată a contribuţiiLor 
socia[e ş evidenţa nominaLă a persoaneLor asigurate, întocmeşte şi depune decLaraţia 
prfvfnd obtigaţiile de pLată La bugetuL de stat, impozite şi taxe ce se pLătesc în contuL unic; 

21) eLiberează, La cererea persoaneLor interesate, adeverinţe privind venituL net reaLizat 
de saLariaţii din aparatuL propriu pentru obţinerea de credite, pentru giranţi, 
judecătorie, case de sănătate, medicuL de famiLie, etc., adeverinţe privind contribuţiiLe 
către fonduL iniţiaL de asigurări de sănătate şÎ contribuţia către fonduL de asigurări 
sociale, aLte adeverinţe (privind număruL ziLeLor de concediu medicaL, etc.); 

22) verifică existenţa documenteLor necesare pentru acordarea deduceriLor conform Legii 
nr.227/2015 privind CoduL fiscat, cu modificăriLe i comptetăriLe uLterioare; 

( 23) întocmete ordineLe de pLată pentru saLarii, contribuţiiLe angajatutui ş angajatoruLui 
către bugetuL de stat ş bugetete asigurăriLor sociaLe ş fonduriLor speciaLe reţineriLe din 
saLarfi, către furnizorii de bunuri i servicii etc.; 

24) întocmete Lunar monitorizarea cheLtuieLiLor de personaL pentru lnspectorat; 

25) ekercită controLut financiar preventiv propriu asupra operaţiuniLor stabiLite prin decizie 
(în situaţia în care persoana desemnată este din cadruL acestui compartiment); 

26) organizează i conduce contabiLitatea operaţiunitor de încasări ş pLăţi deruLate prin 
conturiLe în Lei deschise pe seama ĺnspectoratuLui; 

27) urmăreşte decontarea în termenuL LegaL a avansuriLor acordate pentru depLasări interne 
sau cheLtuieLi materiaLe; 

28) verifică deconturiLe de cheLtuieLi materíaLe sau deconturiLe întocmite de saLariaţii care 
se depLasează în interes de serviciu în depLasări interne; 

29) efectuează operaţiuni de încasări şi plăţi (prin casierie sau prin virament); 

30) urmărete deruLarea contracteLor şŤ asigură efectuarea pLăţiLor conforitírevedĚtLor 
LegaLe în vigoare; ri 

31) asigură transmiterea sau înregistrarea etectronică a rapoarteLor sv a\tLorîn 
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sistemut naţional de raportare FOREXEBUG; 

32) întocmete tunar Situaţia privind creditele de angajament si crediteLe bugetare ce 
urmeaza a fi efectuate în tună pentru Inspectorat şi o transmite, în termenut stabitit, 
fnspecţiei Muncii; 

33) întocmete Lunar Situaţia privind deschideri(e de credite bugetare ce urmeaza a fi 
efectuate în Ĺună pentru Inspectorat í o transmite, în termenut stabiUt, lnspecţiei 
Muncii; 

34) întocmeşte lunar execuţia bugetară pentru Inspectorat şi o transmite în ternienut 
stabitit Inspecţiei Muricii; 

35) verifică şi propune spre aprobare ordonatorului secundar de credite, cu avizut 
ordonatoru(ui terţiar de credite, documentaţia pentru casarea obiectetor de inventar 
i scoaterea din funcţiune a mijtoacetor fixe din patrimoniu( inspectoratului; 

36) anuat întocmeşte şi depune, dacă este cazut, formutarut P4000 privind inventarut 
centratizat aL bunurilor imobiLe proprietate privată a statuLui şi a drepturiLor reaLe 
supuse inventarierii; 

37) participă La efectuarea inventarierii, La vaLorificarea inventareLor şi ta stabi[irea 
rezultateLor inventarierii; 

38) îndepLinete şi alte sarcini i atribuţii, potrivit regiementăritor tegale în vigoare, sau 
dfspuse ierarhic, în domeniuL de competenţă. 

E2. în activitatea de Logistică / Âdministrare Patrimoniu I Âciministrativ: 

1) organizează ş asigură activitatea administrativă a InspectoratuLui; 

2) aprovizionează şi gestionează consumuL materiatetor cu caracter adrninistrativ-
gospodăresc; 

3) coordonează ş verifică buna desfăşurare a activităţii de expLoatare, întreţinere şi 
reparaţii a n-iijLoaceLor de transport i asigură foLosirea raţionaLă a acestora în sensuL 
încadrării în consuniul normat de carburant conform prevederíLor Legate în vigoare, 
asigură întocmirea şi compLetarea FAZ-uriLor în baza foitor de parcurs; 

4) urmăreşte i înregistrează mişcarea mijLoaceLor fixe şf a obiecteLor de inventar, precum 
şi casarea acestora cu toate acţiunite conexe (dezmembrare, va[orificare, etc.), când 

( j este cazuL, cu aprobarea ordonatoruLui de credite ierarhic superior pentru obiecte de 
inventar i pentru mijtoace fixe; 

5) organizează evídenţa, seLecţionarea, păstrarea ş casarea documenteLor din arhiva 
I nspectoratutui, predă materiaLut setecţionat Ĺa arhiveLe judeţene; 

6) asigură muLtipticarea materiaLeLor şi LucrăriLor pentru administraţia InspectoratuLui; 

7) asigură administrarea tuturor imobitetor indiferent de forma de dobândirë a acestora 
(transfer, închiriere, achiziţii pubLice); 

8) asigură activitatea de curăţenie a spaţiiLor în care-şi desfăoară activitatea; 

9) coordonează, în condiţiiLe în care persoana desemnată este angajată în cadruL 
serviciuLuś, cotectarea setectivă a deeuriLor, conform prevederiLor LegaLe; 

10) participă ta efectuarea inventarierii, La valorificarea inventareLor I ta stabitirea 
rezuttateLor inventarierii; 

11) îndepLineşte şi aLte sarcini şi atribuţii, potrivit regtementăritor LegITiQre, sau 
díspuse ierarhic, în domeniuL de competenţă. 

E.3, In activitatea de achiziţii pubtice: :.-
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1) elaborează ,,ProgramuL anuaL at achiziţiflor pubLice pe baza necesităţiLor i priorităţitor 
comunicate de ceLetaLte compartimente din cadruL instituţiei ş operează actuatizări 
ale acestuia ori de câte ori apar necesităţi noi; 

2) eLaborează strategia anuaLă de contractare a achiziţii Lor publice i operează modificări 
i comptetări uLterioare asupra acesteia; 

3) efectuează anaLize şi studii de piaţă în scopuL utitizării eficiente a fonduriLor pubLice; 

4) eLaborează NoteLe de achiziţii în conformitate cu programuL achiziţiiLor pubLice; 

5) el.aborează sau, după caz, coordonează activitatea de eLaborare a documentaţiei de 
atribuire; 

6) îndepLine$e obLigaţiiLe de pubticitate impuse de Legea nr. 98/2016 a achiziţiitor 
pubtice, cu modificările i comptetărite utterioare; 

7) apLică i finatizează procedurite de atrfbuire a contracteLor de achiziţii pubtice pentru 
inspectorat potrivit ,,Programutui anuaL aL achiziţiiLor pubLice conform prevederiLor 
legate în vigoare; 

8) reatizează achiziţiiLe directe; 

9) 
L 

constituie şi păstrează DosaruL achiziţiei pubtice; 

10) urmărete executarea í finaLizarea contracteLor privind achiziţiite pubLice, după caz, 
în coLaborare cu compartimenteLe impticate în derutarea acestora; 

11) eLaborează şi propune conducătoruLui instituţiei proiecte de norme i proceduri de lucru 
în domeniuL achiziţiiLor publice potrivit LegisLaţiei în vigoare; 

12) întreprinde demersuriLe necesare pentru înregistrarea/reînnoirea/ recuperarea 
înregistrării autorităţii contractante în SEAP; 

13) întocmete i transmite trimestriatîn SEAP o notificare cu privire La achiziţiiLe directe, 
grupate pe necesitate, cu excepţia achiziţiiLor reaLizate prin utiLizarea catalogutui 
eLectronic SEAP; 

14) derutează şi finaLizează, în condiţiiLe Legii şi a crediteLor bugetare aprobate, obfectiveLe 
de investiţii; 

15) participă La efectuarea inventarierii, La valorificarea inventareLor şi La stabitirea 
rezuLtateLor inventarierii; 

16) îndeptinete şi aLte sarcini ş atribuţii, potrivit regLementăritor LegaLe în vigoare, sau 
dispuse ierarhic, în domeniuL de competenţă. 

F, În activitatea de resurse umane: 

1) asigură respectarea prevederiLor Legate privind ocuparea funcţiiLor pubLice, numirea i 
promovarea funcţionariLor pubLici, precum ş respectarea prevederiLor tegaLe privind 
modificarea, suspendarea şi încetarea raporturiLor de serviciu aLe funcţionariLor pubLici 
din Inspectorat; 

2) asigură respectarea prevederiLor LegaLe cu prívire La ocuparea posturiLor contractuaLe, 
încadrarea, promovarea, suspendarea şi încetarea raporturiLor de muncă aLe 
personaLuLui contractuat din Inspectorat; 

3) apLică si respectă prevederiLe legaLe referitoare La gestionarea funcţiitor pubLice i 
funcţiitor contractuaLe; 

4) ţine evidenţa concediitor de odihnă, a concediilor medicale, a oreLor su 
concediiLor fără pLată aprobate şi a absenţeLor nernotivate şi în baza ac 
pontajeLe Lunare întocmite de către compartimente, pentru personaluL di 

5) soticită cornpartimenteLor şi întocmeşte programarea pentru anuL următoi 
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de odihnă a[e personalului inspectoratubi tertoriat de muncă şi o înaintează spre 
aprobare inspectorukii şef, Transmite spre aprobare Inspecţiei Muncii prograniarea 
concediilor de odihnă pentru inspectoru[ ef i inspectorii efi adjuncţi; 

6) eliberează legitimaţiile de serviciu şi tegitimaţiil.e de controL pentru personaLuL cu atribuţii 
de controŁ din cadruL inspectoratuLui teritoria[ de muncă şi ţine evidenţa acestora; 

7) asigură evidenţa fişelor de post aLe personaŁuLui din lnspectorat; 
8) îndrumă salariaţii şi asigură respectarea [egislaţiei privind întocmirea şi înregistrarea 

dectaraţíiLor de avere i de interese semnate eLectronic prin pLatforma e-DÂI, 
gestionată de Agenţia Naţionată de lntegritate www.interitate.eu; 

9) asigură evidenţa dectaraţii[or de avere şi a declaraţiiLor de interese pentru funcţionarii 
pubtici din ťnspectorat, în conformitate cu atribuţiiLe specifice compartimentului, aa 
cum rezidă în acteLe normative specifice activităţii de gestionare a resurseLor umane, 

ca urmare a deciziiLor inspectoruLui şef, în acest sens; 
10) îndrumă funcţionarii publici de conducere impLicaţi în procesul de evatuare, în scopuL 

apticării corecte a procedurilor de evatuare pentru toate situaţiile menţionate de 
Legiuitor; 

11) face propuneri privind programut de desfăurare a perioadei de stagiu împreună cu 
L conducătoruL compartimentuLui în care urmează să-i desfăoare activitatea funcţionaruL 

pubtic debutant, program pe care îL înaintează spre aprobare inspectoruLui ef; 
12) asigură evidenţa decizii[or emise de inspectorul ef, precum i evidenţa deciziiLor 

transmise de lnspecţia Muncii şi a ordinelor transmise de MinisteruL Muncii, FarniLiei, 
ŢineretuLui i SoLidarităţii SociaLe 

13) apLică regtementăriLe în vigoare privind structura organizatorică, statul de funcţii şi de 
personal din inspectorat; 

14) asigură respectarea procedurii privind desemnarea consiLieruLui de etică, conform Legii; 
15) acordă consuttanţă ş asistenţă funcţionariĹor pubtici din inspectorat cu privire La 

respectarea normeLor de conduită; 
16) centraLizează rapoartete prfvind necesarul de formare profesionaLă transmise de 

compartimenteLe din inspectorat; 
17) eLaborează, potrivit tegii, pLanuL de măsuri privind pregătirea profesionaLă şi pLanuL 

anuaL de perfecţionare profesionaLă a funcţionariLor pubLici din inspectorat, Le 
transmite spre consuLtare, avizare ş aprobare inspectoruLui ef î ulterior aprobării, Le 

( transmite lnspecţiei Muncii în vederea centraLizării Lor; 
18) monitorizează apLicarea măsuriLor privind formarea profesionaLă a ťuncţionariLor pubLici 

din cadruL lnspectoratuLui; 
19) întocmete trimestriaL un raport privind stadiuL reatizării măsuriLor pLanificate şi un 

raport anuaL privind formarea profesională a funcţionariLor pubLici din cadruL 
inspectoratuLui teritoria[ de muncă; 

20) asigură întocmirea ş transmiterea situaţiiLor statistice din domeniuL de competenţă, 
potrivit acteLor normative; 

21) coLaborează cu Agenţia NaţionaLă a FuncţionariLor Pubtici din punctul de vedere aL 
gestionării funcţiiLor pubLice şi funcţionariLor pubLici; 

22) actuaLizează baza de date privind evidenţa funcţiitor pubLice ş funcţionariLor pubLici 
din cadrul inspectoratuLui terítoriaL de muncă; 

23) asigură elaborarea PLanuLui de ocupare a funcţiiLor publice aL inspectoratuLui teritoriaL 
de muncă şi îL transmite lnspecţiei Muncii în vederea înaintării către MijWV4ijncii, 
FamiLiei, TineretuLui şl SoLidarităţii Sociate; r-ri 

24) apLică LegisLaţia privind saLarizarea personaLuLui din lnspectorat (j re 
aprobare drepturiLe saLariaLe i de personaL aLe acestuia; 1!!ŞjłJ ,,ą7 

25) coLaboreaza cu serv1ciuL/departamentuL/compartimentuL economic :pyjre La 
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întocmirea şi efectuarea operaţiilor privind acordarea drepturiLor satariate Lunare 
personaLului lnspectoratuLui; 

26) întocmete şi comunică personaLuLui din ľnspectorat deciziiLe privind încadrarea, 
avansarea, promovarea, etiberarea din funcţie, sancţionarea, pensionarea, si atte 
decizii privfnd raportuL de servfciu/muncă; 

27) întocmete contracteLe individuate de muncă şi acteLe adiţionaLe pentru personaLuL 
contractual din inspectorat i asigură evidenţa acestora; 

28) asigură evidenţa saLariaţiLor inspectoratutui teritoriaL de muncă care îndeplinesc vârsta 
standard de pensionare ş întocmete documenteLe soticitate în vederea pensionării; 

29) compLetează Registrut de evidenţă a funcţionariLor pubLici din inspectorat, în format 
eLectronic i RegistruL generaL de evidenţă a saLariaţiLor (RevisaL) în format eLectronic; 

30) apLică prevederiLe LegaLe referitoare La dosareLe profesionaLe aLe funcţionariLor publici 
şi dosareLe pertonaLëatepersohaLutüi čontractuatdiŘinspectorat, - 

31) efectuează LucrăriLe de evidenţă şi mişcare a personaLuLuí din inspectorat; 

32) întocmeşte Lunar situaţia nominaLă a posturiLor ş personaLuLui pe compartimente 
potrivit structurii organizatorice a inspectoratuLui teritoriat de muncă pe care o 
înaintează spre aprobare inspectoruLui şef i utterior, o comunică Inspecţiei Muncii; 

33) întocmete La termen statuL de funcţii în vederea transmiterii spre avizare lnspecţiei 
Muncii şi aprobării, potrivit Legii, de către ordonatorut principaL de credite; 

34) întocmete Regutamentut Intern pentru inspectorat, în coLaborare cu ceteLaLte 
compartimentete, îL înaintează în vederea consuLtării sindicatuLui sau, după caz, 
reprezentanţiLor saLariaţiLor ş spre aprobare pri n decizie, inspectoruLui ef; 

35) eLiberează, în condiţiile Legii, documentele soLicitate de saLariaţii din inspectorat; 

36) informează tucrătorut desemnat pentru activităţiLe de prevenire i protecţie, din cadruL 
InspectoratuLui, cu privire La angajarea de noi saLariaţi i reLuarea activităţii 
personaLuLui i compLetează fia de soLicitare a examenuLui medical; 

37) îndepLinete i aLte sarcini i atribuţii, potrivit regLementăriLor LegaLe în vigoare, sau 
dispuse ierarhic, în domeniuL de competenţă. 

ci În activitatea din domeniul informaticii: 

1) reaLizează activitatea de administrare i dezvoLtare a reţelei informatice ş a 

C infrastructurii de comunicaţii de date din cadruL inspectoratuLui; 

2) organizează ş coordonează reaLizarea i întreţinerea bazei informaţionaLe necesare 
activităţii inspectoratuLui; 

3) asigură suport tehnic pentru utiLizarea sistemeLor informatice gestionate în cadruL 
inspectoratuLui; 

4) participă La activităţiLe de mentenanţă corectivă i preventivă, pentru sistemele 
informatice gestionate (SIAMC/COLUMBO, ReGES); 

5) anaLizează ş face propuneri de modernizare a sistemuLui ínformatic aL domeniitor de 
activitate specifice inspectoratutui; 

6) reaLizează cu sprijinuL celorLaLte compartimente din instituţie anaLiza sistemeLor 
informatice existente, formutând posibitităţi de dezvoLtare a acestora; 

7) de speciaLitate prezintă propuneri privind sistemuL informatic i asigură asistenţă 
pentru achiziţionarea echipamenteLor hardware şÎ software neces2 
acestuia; 
participă La ticitaţiiLe de achiziţii de tehnică de caLcui, produse 
informatice ş soLuţii informatice compLete La niveLuL inspectoratuLui; 

J 



9) asigură, prin speciatifli în domeniu, consuttanţă în vederea întocmirii documentaţiítor 
de atribuire, respectiv cooptarea acestora în comisiiLe de evaluare, în vederea reatizării 
unei evatuări corecte I coerente a oferte[or; 

10) asigură suportuL [ogistic de natură IT necesar derutării în bune condiţii a acţiuni[or 
desfăşurate de inspectorat; 

11) asigură suportut pentru reatizarea i imp[ementarea aplicaţii(or informatice specifice 
gestfunii, exptoatării şi administrării bazetor de date; 

12) instruieşte şí acordă asistenţă personaLuLui inspectoratuLui cu privire la utiLizarea 
corectă a echipamenteLor i apticaţiiLor specifice domeniuLui de activitate 
(catcutatoare, imprirnante, echipamente de comunicaţii de date, etc.); 

13) coLaborează cu personaLuL cu atribuţfi în domeniuL resurselor umane ta organizarea ş 
coordonarea programetor de formare a personatuLui privitor La domeniuL specific de 
activitate aL compartimentuLui; 

14) etaborează şi apticăîn conformitate cu cerinţeLe Inspecţiei Muncii şi aLe InspectoratuLui, 
reguLi specifice pentru utiLizarea echipamente(or ş apLicaţiiLor informatice; 

r 15) asigură ş întreţine funcţionarea reţetei tocale de catcutatoare din sediiLe i punctele 
de Lucru din judeţ, precum ş! transferuL de date între acestea; 

16) configurează caracteristiciLe utftizatoritor, paroLele şi drepturiLe de acces în reţea; 

17) anaLizează permanent sistemul informatic şi propune îmbunătăţirea şi cre$erea 
eficienţei acestuia, participând La reaLizarea proiecteLor de modernizare; 

18) organizează i coordonează eLaborarea şi/sau achiziţionarea de produse software, 
hardware i consumabiLe necesare desfăurării activităţii în condiţii optime; 

19) propune, eLaborează i apLică ceLe mai bune strategii şi metode de întreţinere şi 
reparare a echipamenteLor din dotarea instituţiei pentru care a expirat perioada de 
garanţie, conform prevederiLor LegaLe specifice în vigoare; 

20) administrează i actuatizează, pe baza dateLor primite de La compartimentete de 
speciaLitate, portaLut extern aL inspectoratuLui; 

21) asigură întreţinerea portaLuLui extern at instituţiei în conformitate cu cerinţeLe 
inspectoratuLui şi cu nevoiLe de informare aLe agenţiLor economici sau persoaneLor 
fizice; 

( 22) asigură condąiiLe necesare firmeLor speciaLizate pentru întreţinerea ş depanarea 
produseLor hardware şi software instaLate, conform cLauzetor; 

23) eLaborează ş apLică în conformitate cu cerinţeLe Inspecţiei Muncii, poLitici de securitate 
informatică a datetor vehicuLate în cadruL instituţiei, prin intermediuL reţeLei LocaLe şi 
asigură actuaLizarea continuă a acestora; 

24) organizează i coordonează conectarea ta reţete informaţionaLe naţionaLe şi 
internaţionate şi utiLizarea acestora; 

25) coLaboreazăîn pLan informatic cu aLte instituţii; 

26) întocmeşte raportuL privind necesaruL de formare profesionată a funcţionariLor pubLici 
din cadruL compartimentuLui; 

27) participă periodic La cursuri privind speciaLizarea ş perfecţionarea profesionaLă în 
vederea menţinerii ta zi a cunotinţeLor necesare desfăurării eficiente a activităţii 
informatice; 

28) informează, Lunar, efuL ierarhic superior cu privire La activitatea dsşuztă şi 
probLemete constatate; /O 

29) îndepLinete şi aLte sarcini şi atribuţii, potrivit regLementăriLor Legafîn\Sçe, au 
dispuse ierarhic, în domeniuL de competenţă. 

. 
\Şj 
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H, În activitatea de iridicatori statistici: 

1) organizează, coordonează, la nevoie participă La activitatea de culegere a datetor 
specifice activităţii InspectoratuLui, asigură centratizarea i pretucrarea acestora; 

2) etaborează rapoarte i anaLize specifice obiectuLui de activitate & instituţiei utiLizând 
bazete de date gestionate La soLicitarea fundamentată a conducătoritor 
compartimenteĹor funcţionaLe; 

3) participă împreună cu ceLelaLte compartimente La anaLiza necesară eLaborării de 
rapoarte periodice, situaţii, sinteze i aLte documente soticitate de inspectorat sau 
organe aLe administraţiei tocale, pe care Le realizează sau după caz Le transmite spre 
puriere în apticare nspecţiei Muncii; 

4) îndępUn.efle i alte sąrçini i atribt4ii, potrivit regLernentăriLor gaLe în vigoare, sau 
dispuse íerarhic, în domeniuL de competenţă. 

CAP[TOLULV 

DISPOZIŢII FINÂLE 

Árt.25. InspectoruL şef, inspectorii efi adjuncţi şi efii de servíciu asigură detaLierea 
atribuţiiLor din reguLamentuL de organizare şi funcţionare prin eLaborarea fişetor de post 

Art.26. lnspectorut ef, inspectorii ef i adjuncţi i efii de serviciu actua(izează şi 
compLetează permanent fiel.e de post, conform atribuţiilor stabitite în sarcina 
compartimentetor, în fu ncţie de modificărite organizatorice şi legisLative intervenite. 

Ârt.27. InspectoruL şef, inspectorii efi adjuncţi ş efii de serviciu au obLigaţia să asigure 
cunoaşterea i respectarea prezentuLui reguLament de către întreguL personaL aflat în 
subordinea Lor. 

Ârt.28. Inspectorut ef, inspectorii efi adjuncţi si sefii de serviciu răspund, conform 
regLenientăriLor în vigoare, pentru neîndepLinirea sau îndeplinirea defectuoasă a sarciniLor 
ce revin compartimentetor pe care Le coordonează, precum şi pentru cazuL în care dispun 

-- măsuri contrare prevederiLor Legale. 

(.. i Ârt.29. PrevederiLe prezentuLui Regutament se compLetează cu orice aLte dispoziţii LegaLe 
care regLementează organizarea, funcţionarea ş atribuţiiLe Inspecţiei Muncii. 
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