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Nr.12.366 din 03.10.2025 

 

ANUNŢ 

privind organizarea examenului de promovare în gradul profesional superior 

celui deţinut a funcţionarilor publici de execuţie care îndeplinesc condiţiile 

de promovare din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncă Suceava 

 

În conformitate cu prevederile art.476 alin. (1), alin. (2) lit. a, art. 477 
alin. (1), art. 478 și art. 479 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, 
cu modificările și completările ulterioare, coroborat cu prevederile art. 156 ale 
Anexei nr. 10 la O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare, Inspectoratul Teritorial de Muncă Suceava, cu sediul în 
Suceava, str. Bistriței nr. 9, jud. Suceava, organizează în data de 03.11.2025-
proba scrisă a examenului de promovare în grad profesional imediat superior 
celui deținut a funcţionarilor publici de execuţie care îndeplinesc condiţiile de 
promovare din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncă Suceava: 

  

Nr. 
crt. 

 

Denumire 
funcție 

Categorie Clasa Gradul 
profesional 

deținut 
 

Compartimentul Gradul 
profesional 
pentru care 

se 
organizează 
examenul 

1. Inspector 
de 

muncă 
- 

2 posturi 

execuție I principal Compartimentul 
sănătate și 

securitate în 
muncă și 

supravegherea 
pieței 

superior 

 
 
Condiţii de participare la examen: 

 
            Candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute de 
art.479 alin.(1) din OUG nr. 57/2019 - Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare cu excepţia literei b), după cum urmează: 
• să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice 
din care promovează; 
• să fi obţinut cel puţin calificativul "bine" la evaluarea performanţelor 
profesionale individuale în ultimii 2 ani de activitate; 
• să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată. 

 
Probele stabilite pentru examen: 
Potrivit art. 157 alin. (1) ale Anexei nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ cu modificările și completările ulterioare, examenul constă 
în 3 probe succesive, după cum urmează: 
a) Verificarea eligibilității candidatului, în urma depunerii dosarului de examen; 
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b) Proba scrisă, în data de 03 noiembrie 2025, ora 12:00 care constă în 
redactarea unei lucrări scrise și/sau în rezolvarea unor teste grilă; 
c) Proba interviu: în cadrul căruia se testează abilitățile, aptitudinile și 
motivația candidaților, se va susține în conformitate cu prevederile art. 103 din 
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.       
 

Probele de examen se notează cu puncte de la 1 la 100, iar promovarea 
fiecărei probe se face ca urmare a obținerii punctajului minim de 50 de puncte 
pentru fiecare probă. Se poate prezenta la următoarea probă numai candidatul 
declarat admis la proba precedentă. 
 

Dosarele de înscriere la concurs se depun la sediul Inspectoratului 
Teritorial de Muncă Suceava, în termen de 20 zile de la data publicării anunțului  
şi conțin în mod obligatoriu următoarele documente:  

a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din 
OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare; 

 b) copie de pe carnetul de muncă sau adeverinţa eliberată de 
compartimentul de resurse umane în vederea atestării vechimii în gradul 
profesional din care se promovează;  

c) copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale 
individuale din ultimii 2 ani de activitate;  

d) adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea 
atestării situaţiei disciplinare a funcţionarului public, în care se menţionează 
expres dacă acestuia i-a fost aplicată o sancţiune disciplinară, care să nu fi fost 
radiată; 
 
Calendarul de desfăşurare a examenului: 

 
1.  Perioada de depunere a dosarelor de înscriere este :03-22.10.2025; 
 
În termen de maxim 5 zile lucrătoare de la data expirării termenului de 

depunere a dosarelor va avea loc verificarea eligibilității candidaților pe baza 
îndeplinirii condițiilor de participare la examen. 
 

2.  Proba scrisă are loc în data de:03.11.2025, ora 12:00, la sediul 
Inspectoratului Teritorial de Muncă Suceava. 

 
Interviul va avea loc în termen de maxim 8 zile lucrătoare de la data 

afișării  
 
 
BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ: 
 
1. Legea securității și sănătății în muncă nr. 319 din 14 iulie 2006, cu 

modificările și completările ulterioare, cu tematica-integral; 

2. Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii 319/2006 a 

securităţii şi sănătăţii în muncă aprobate prin HG 1425/2006, cu modificările 

şi completările ulterioare, cu tematica-integral; 
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3. HG nr. 1048/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru 

utilizarea de către lucrători a echipamentelor individuale de protecţie la 

locul de muncă, cu tematica-integral; 

4. HG nr. 1051/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru 

manipularea manuala a maselor care prezintă riscuri pentru lucrători, în 

special de afecţiuni dorsolombare, cu tematica-integral; 

5. HG nr. 1091/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru 

locul de muncă, cu tematica-integral; 

6. HG nr. 1146/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru 

utilizarea în muncă de către lucrători a echipamentelor de muncă, cu 

tematica-integral; 

7. Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, 

actualizată, cu tematica-integral; 

8. Constituția României, cu tematica-integral; 

9. Titlul I și II ale părții a VI-a din Ordonanța de urgență  Guvenului nr. 

57/2019, cu modificările şi completările ulterioare; 

10. OG nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, cu 

tematica-integral; 

11. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei  

și bărbați, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, cu 

tematica-integral. 

 
             
Informaţii suplimentare se pot obţine de la secretariatul comisiei de examen, 

persoana de contact: Raluca Pînzariu, consilier în cadrul Compartimentului economic, 

resurse umane, logistică și administrare patrimoniu, tel. 0230/512283, interior 119. 

 

 
 

INSPECTOR ȘEF, 
 BUTNARIU ROMEO 

 
 


