INSPECTIA MIUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SUCEAVA

QOperator de date cu caracier personal, inregistrat la A.N.5.P.D.C.P. sub nr. 8341

Nr. R2110/S.E.R.U.A.1./11.02.2025

ANUNT,
n atentia functionarilor publici din cadrul ITM Suceava
Avand in vedere:

- prevederile H.G. nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de
organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si
autoritatilor Tn scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii
principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici,

- necesitatea desemnarii, prin decizia Inspectorului sef, a consilierului de etica, respectand
conditiile prevazute la art.4, conform metodologiei din actul normativ sus mentionat,

- decizia nr, 16/11.02.2025 a Inspectorului sef de aprobare a masurilor organizatorice de
desemnare a consilierului de etica,

ITM SUCEAVA, prin intermediul S.E.R.U.A.l., demareazd procedura de desemnare a
consilierului de etica.

Astfel, functionarii publici ai {TM Suceava care manifesta optiunea de a dobandi calitatea de
consilier de eticd in cadrul institutiei sa depund dosarul de candidatura in perioada
13.02.2025 - 20.02.2025, la Serviciul E.R.U.A.l., conform art. 4 din H.G. nr. 931/2021, dosar
care cuprinde urméatoarele documente:

a) scrisoare de intentie, din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: motivatia
functionarului public pentru a dobandi calitatea de consilier de etica, asumarea faptului ca
prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de
eticd, precum si argumentele care il recomanda pentru a Tndeplini calitatea de consilier de
etica;

b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publica
detinutd, certificatd pentru conformitate cu originalut de catre responsabilul din cadrut
compartimentului de resurse umane al autoritatii sau institutiei publice;

c) copie a diplomei de licentd, certificatd pentru conformitate cu originalul de catre
responsabilul din cadrul compartimentului de resurse umane al autoritatii sau institutiei
publice;

d) declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Verificarea si selectarea dosarelor de candidatura depuse de catre functionarii publici se va
efectua in perioada 21.02.2025 - 26.02.2025.
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n conformitate cu prevederile art. 452 alin. (6) din QUG nr.57/2019, functionarul public, care
depune un dosar de candidatura conform dispozitiilor prevézute la art. |, trebuie sa
indeplineasca, cumulativ, urmatoarele conditii:

— este functionar public definitiv;

— ocupa o functie publica din clasa I;

— are, de regula, studii superioare Tn domeniul stiintelor sociale, astfel cum este definit
acest domeniu Tn conditiile legislatiei specifice;

— prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care i revin
consilierului de etica in conformitate cu prevederile OUG nr.57/2019;

— are o probitate morala recunoscuta;

~ nuis-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;

— fatd de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii;

— fata de persoana sa nu a fost dispusé inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei
infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

— nu se afld intr-o procedurd de evaluare desfasurata de autoritatea responsabila de
asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea
coruptiei institutionale, Tn conditiile legii;

- nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de
etica prevazute la art. 453 din OUG nr.57/2019.

Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la lit. f) - j) se face prin completarea unei declaratii
de integritate, datd pe propria raspundere a functionarului public. Modelul declaratiei de
integritate este atasat la prezentul anunt. Nu poate fi numit consilier de etica, functionarul
public care se afla In urmatoarele situatii de incompatibilitate:
a) este sot, rudd sau afin pana la gradul al IV-[lea inclusiv cu conducdtorul autoritatii sau
institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;
b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a);
c) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituita in cadrul autoritatii sau
institutiei publice.

Functionarii publici care depun dosare de candidatura vor sustine un interviu in data de
03.03.2025, ora 11%, in cadrul caruia sunt testare abilitdtile de comunicare, precum si
cunostintele teoretice ale functionarilor publici selectati, cu privire la normele si standardele
de conduita prevazute in Partea a Vl-a, Titlul Il, Capitolul V, Sectiunea a 2-a din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
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in exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de conduita,
consilierul de etica, va avea urmatoarele atributii :

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de catre
functionarii publici din cadrul auteritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize
cu privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici
sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din
conduita adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea
determina o ncalcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteaza
conducdtorului autoritadtii sau institutiei publice, si propune masuri pentru inlaturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii
pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia
cu administratia publicé sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

e} semnaleazad practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigura relatia directd cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fard a
interveni in activitatea comisiilor de discipling;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor
directi ai activitatii autoritatii sau institugiei publice cu privire la comportamentul personalului
care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea
serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.

Perioada de emitere si comunicare a deciziei de desemnare a consilierului de etica se va realiza
n intervalul 10.03.2025 - 14.03.2025.

Anexa: declaratia de integritate.

Romeo BUTNARIU
Inspector sef

Inspectoratul Teritorial de Munca Suceava
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