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ANUNŢ, 

În atenţia funcţionarilor pubtici din cadrul ITM Suceava 

Ávând în vedere: 

- prevederiLe H.G. nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atribuţiite, modatitatea de 
organizare a activităţii i procedura de evaLuare a performanţeLor profesionaLe individuale ale 
consiLieruLui de etică, precum i pentru aprobarea modaLităţii de raportare a instituţiiLor ş 
autorităţilor în scopuL asigurării impLementării, monitorizării ş control.ul.ui respectării 
principiilor ş normeLor privind conduita funcţionariLor pubLici, 
- necesitatea desemnării, prin decizia InspectoruLui sef, a consiLieruLui de etică, respectând 
condiţiiLe prevăzute La art.4, conform metodoLogiei din actul normativ sus menţionat, 
- decizia nr. 16/11.02.2025 a !nspectoruLui ef de aprobare a măsurilor organizatorice de 
desemnare a consilierutui de etică, 
ITM SUCEAVA, prin intermediuL S.E.R.U.Â.I., demarează procedura de desemnare a 
consitierutui de etică. 

Astfel, funcţionarii pubLici ai ITM Suceava care manifestă opţiunea de a dobândi caLitatea de 
consiLier de etică în cadruL instituţiei să depună dosaruL de candidatură în perioada 
13.02.2025 - 20.02.2025, La ServiciuL E.R.U.Á.J., conform art, 4 din HG. nr. 931/2021, dosar 
care cuprinde următoareLe documente: 

a) scrisoare de intenţie, din care să rezuLte ceL puţin următoarele informaţii: motivaţia 
funcţionaruLui public pentru a dobândi caLitatea de consiLier de etică, asumarea faptuLui că 
prezintă deschidere ş disponibilitate pentru îndepLinirea atribuţiiLor ce revin consiLieruLui de 
etică, precum ş argumenteLe care îL recomandă pentru a îndepLini caLitatea de consiLier de 
etică; 

b) copie a actuLui administrativ de numire a funcţionaruLui pubLic în funcţia pubLică 
deţinută, certificată pentru conformitate cu originaLut de către responsabíLuL din cadruL 
compartimentuLui de resurse umane aL autorităţii sau instituţiei pubLice; 

c) copie a dipLomei de Licenţă, certificată pentru conformitate cu originaLuL de către 
responsabitut din cadruL compartimentuLui de resurse umane aL autorităţii sau instituţiei 
pubLice; 

d) decLaraţia de integritate, potrivit dispoziţiiLor art. 452 aLin. (7) din Ordonanţa de urgenţă 
a GuvernuLui nr. 57/2019, cu modificăriLe i compLetăriLe uLterioare. 

Verificarea şi setectarea dosareLor de candidatură depuse de către funcţionarii pubLici se va 
efectua în perioada 21.02.2025 - 26.02.2025. 
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În conformitate cu prevederiLe art. 452 aLin.(6) din OUG nr.57/2019, funcţionaruL pubtic, care 
depune un dosar de candidatură conform dispoziţiilor prevăzute La art. 1, trebuie să 
îndeplinească, cumuLativ, următoare[e condiţii: 

- este funcţionar pubLic definitiv; 
- ocupă o funcţie publică din dasa 1; 
- are, de regula, studii superioare în domeniuL tiinţeLor sociae, astfeL cum este definit 

acest domeniu în condiţiiLe LegisLaţiei specifice; 
- prezintă deschidere i disponibilitate pentru îndepLinirea atribuţiiLor care îi revin 

consiLieruLui de etică în conformitate cu prevederile OUG nr.57/2019; 
- are o probitate moraLă recunoscută; 
- nu i s-a apUcat o sancţiune discipLinară, care nu a fost radiatăîn condiţiiLe Legii; 
- faţă de persoana sa nu este în curs de desfăurare cercetarea administrativă în cadruL 

procedurii discipLinare, în condąiiLe Legii; 
- faţă de persoana sa nu a fost dispusă începerea urmăririi penale pentru săvâr$rea unei 

infracţiuni contra securităţii naţional.e, contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau 
de serviciu, infracţiuni de faLs ori contra înfăptuirii justiţiei; 

- nu se află într-o procedură de evaLuare desfăurată de autoritatea responsabilă de 
asigurarea integrităţii în exercitarea demnităţiLor ş funcţiiLor pubLice ş prevenirea 
corupţiei instituţionaLe, în condiţiiLe Legii; 

- nu se află în niciuna dintre situaţiite de incompatibilitate cu caLitatea de consiLier de 
etică prevăzute La art. 453 din OUG nr.57/2019. 

Dovada îndepLinirii condiţiiLor prevăzute La Lit. f) 
- j) se face prin compLetarea unei decLaraţii 

de integritate, dată pe propria răspundere a funcţionaruLui pub[ic. ModeLuL decLaraţiei de 
integritate este ataat La prezentuL anunţ, Nu poate fi numit consilier de etică, funcţionarul 
public care se află în următoareLe situaţii de incompatibiLitate: 

a) este soţ, rudă sau afin până la gradul aL IV-Lea incLusiv cu conducătorul autorităţii sau 
instituţiei pubLice sau cu înLocuitorut de drept aL acestuia; 
b) are relaţii patrimoniaLe sau de afaceri cu oricare dintre persoaneLe prevăzute la Lit. a); 
c) este membru sau secretar în comisia de discipLină constituită în cadruL autorităţii sau 
instituţiei publice. 

Funcţionarii pubüci care depun dosare de candidatură vor susţine un interviu în data de 
03.03.2025, ora 1100, în cadruL căruia sunt testare abiLităţiLe de comunicare, precum i 
cunotinţeLe teoretice aLe funcţionariLor publici seLectaţi, cu privire la normeLe ş standardeLe 
de conduită prevăzute în Partea a VI-a, TitLuL 11, CapitoLuL V, Secţiunea a 2-a din Ordonanţa de 
urgenţă a GuvernuLui nr. 57/2019, cu modificăriLe ş compLetăriLe uLterioare. 
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În exercitarea roLuLui activ de prevenire a încăLcării principiitor i normetor de conduită, 
consiLieruL de etică, va avea următoareLe atribuţii 
a) rnonitorizează modul de aplicare i respectarea principiiLor i normetor de conduită de către 
funcţionarii pubLici din cadruL autorităţii sau instituţiei pubLice i întocmete rapoarte I anaLize 
cu privire La acestea; 
b) desfăoară activitatea de consiLiere etică, pe baza soLicitării scrise a funcţionariLor publici 
sau La iniţiativa sa atunci când funcţionaruL pubtic nu i se adresează cu o soLicitare, însă din 
conduita adoptată rezultă nevoia de ametiorare a comportamentuLui acestuia; 
c) eLaborează anaLize privind cauzeLe, riscuriLe i vuLnerabiLităţiLe care se manifestă în 
activitatea funcţionariLor pubLici din cadruL autorităţii sau instituţiei pubLice ş care ar putea 
determina o încăLcare a principiiLor ş normeLor de conduită, pe care le înaintează 
conducătoruLui autorităţii sau instituţiei pubLice, ş propune măsuri pentru înLăturarea 
cauzeLor, diminuarea riscuritor ş a vutnerabiLităţitor; 
d) organizează sesiuni de informare a furicţionariLor pubLici cu privire ta normeLe de etică, 
modificări aLe cadruLui normativ în domeniuL eticii ş integrităţii sau care instituie obLigaţii 
pentru autorităţiLe ş instituţiiLe pubLice pentru respectarea drepturiLor cetăţeniLor în reLaţia 
cu administraţia pubLică sau cu autoritatea sau instituţia pubLică respectivă; 
e) semnaLează practici sau proceduri instituţionaLe care ar putea conduce La încăLcarea 
principiiLor şÍ normeLor de conduită în activitatea funcţionariLor pubLici; 
f) anaLizează sesizăriLe ş rectamaţiiLe formuLate de cetăţeni ş de ceitalţi beneficiari ai 
activităţii autorităţii sau instituţiei pubLice cu privire La comportamentuL personaLuLui care 
asigură reLaţia directă cu cetăţenii ş formuLează recomandări cu caracter generaL, fără a 
interveni în activitatea comisiiLor de disciptină; 
g) poate adresa în mod direct întrebări sau apLica chestionare cetăţeniLor ş beneficiaríLor 
direcţi ai activităţii autorităţii sau instituţiei pubLice cu privire La comportamentuL personalului 
care asigură reLaţia cu pubLicuL, precum ş cu privire La opinia acestora despre caLitatea 
serviciiLor oferite de autoritatea sau instituţia pubLică respectivă. 

Perioada de emitere ş comunicarea deciziei de desemnare a consiLierutui de etică se va reatiza 
în intervaLuL 10.03.2025 - 14.03.2025. 

Anexă: decLaraţia de inŁegritate. 

Romeo BUTNÁRIU 

Inspector ef 

InspectoratuL TeritoriaL de Munca Suceava 
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