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k ‘ Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice

SERVICIUL CONTROL SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Nr. 2467/ 19.02.2013

" Stimata/e doamna/domnule,

in vederea stimularii credrii unui mediu de munca sanatos si sigur Tn Tntreprinderi, si n
special in cele mici si mijlocii, strategia comunitard in domeniul securitétii si s&natatii in munca
promoveaza imbunatatirea conditilor de munca ale lucratorilor din toate statele membre ale
Uniunii Europene. ’

Luand in considerare faptul cé,"imbunétét,irea conditiilor de munca, reducerea numarului
accidenteler de munca si a bolilor profesionale sunt determinate de o mai buna implementare a
legislatiei Tn domeniul securititii si sanatatii Tn munca, Inspectia Muncii Bucuresti si-a stabilit ca
prioritate ridicarea nivelului de respectare a cerintelor legale in toate intreprinderile, cu focalizare
pe microintreprinderi, pentru ca acestea reprezinta aproape 90% din totalul intreprinderilor din
Roméania. S

In acest context, si avand in vedere specificul microintreprinderilor, care se confrunti cu
resurse limitate, cu riscuri profesionale care nu sunt cunoscute,  sau evaluate, care nu- aplica
masuri de prevenire si protectie adecvate, si care 1si desfisoard activitatea pe o piata afectata
de recesiunea economica, Inspectia Muncii Bucuresti a initiat o acliune de monitorizare a
riscurilor existente la locurile de munca din microintreprinderi (0-9 lucratori) si a masurilor de
prevenire si protectie aplicate.

Actiunea de monitorizare se va desfasura la nivelul fiecarui judetf, prin intermediul
inspectoratelor teritoriale de munca, in perioada 18.02.2013 — 29.11.2013.

In acest scop, Inspectoratul Teritorial de Muncad Suceava, va fransmite anexat un
chestionar privind respectarea cerintelor minime generale de securitate si s&natate Th munci, pe
care va rugam sa-l completati si sa-1 returnati in termen de 10 zile de la data primirii.

In perioada junie — noiembrie 2013, inspectorii de munca vor vizita locurile de munca

Microintreprinderile ce urmeaza a fi vizitate vor fi selectate pe baza informatiilor din
chestionarele completate de angajatori. O atentie speciald se va acorda microintreprinderilor
care nu au raspuns la chestionar sau celor al caror rdspuns denotd necesitatea controfului.

Va multumim anticipat pentru colaborare.




Anexanr. 1

CHESTIONAR*
privind respectarea cerintelor minime generale de securitate si sinatate in munca

*Chestionarul va fi completat de catre angajator si va fi transmis la Inspectoratul Teritorial de Munca in 10 zile
lucratoare de la comunicare, pe adresa de email mentionata in mesajul primit. Informatiile transmise de
angajatori vor fi verificate de catre inspectorul de munca.

\ Denumirea microintreprinderii H
| Localitatea |

Codurile CAEN ale activitatilor
desfasurate

Nr. total de lucratori din
intreprindere

Nu este

Nr. crt. Cerinta de securitate Da | Nu
i cazul

1. | S-a asigurat cadrul organizatoric necesar activitdtii de prevenire si
protectie? ( conform cerintelor art. 16 din Normele metodologice de
aplicare a Legii 319/2006)

Tn caz afirmativ:
Prin ce modalitate?

1.1. Asumarea de catre angajator a atributiilor in domeniul SSM;

1.2. Desemnarea lucratorilor pentru a se ocupa de activitdtile de
prevenire §i protectie;

1.3. Apelarea la serviciu extern de prevenire si protectie.

2. | Au fost evaluate riscurile pentru securitatea si sdndtatea lucratorilor?
(conform cerintelor art 7 alin. (4) lit. a) din Legea 319/2006, coroborat
cu prevederile art. 15 alin (1) pct.1 din Normele metodologice de
aplicare a Legii 319/2006)

3. In urma evaludrii riscurilor, s-a intocmit planul de prevenire si
protectie? (conform cerintelor art 13 lit. b) din Legea319/2006,
coroborat cu prevederile art. 15 alin (1) pct.2 din Normele
metodologice de aplicare a Legii 319/2006)

4. | Exista In unitate lucrdtori sensibili la riscuri specifice (femei gravide,
lehuze, femei care aldpteaza, tineri, persoane cu dizabilitati, lucratori
peste 55 de ani) ?

4.1. | Incaz afirmativ:
S-a tinut seama de prezenta acestor lucrdtori la realizarea evaluarii
riscurilor si la stabilirea masurilor din planul de prevenire si
protectie?

(conform cerintelor art 12 alin.(1) lit. a) din Legea 319/2006)

5. | Au fost implementate masuri de protectie colectivd pentru prevenirea
riscurilor?  (conform cerintelor art 12 alin.(1) lit. b) din
Legea319/2006, coroborat cu prevederile art. 7 alin.(3) lit h) din Legea
319/2006)




Acolo unde riscurile nu au putut fi evitate sau limitate suficient, au
fost asigurate echipamente individuale de protectie adecvate activitatii
desfasurate si caracteristicilor individuale ale lucratorilor? (conform
cerintelor art 12 alin.(1) lit. b) din Legea 319/2006, coroborat cu
prevederile art. 7 alin.(3) lit h) din Legea 319/2006)

Au fost elaborate instructiuni proprii pentru toate locurile de
munca/posturile de lucru, tindnd seama de particularitatile acestora,
rezultatele evaluarii riscurilor, informatiile din cartile tehnice ale
echipamentelor si din fisele cu date de securitate etc.?(conform
cerintelor art 7 alin.(3) lit. 1) si ale art. 13 lit. e) din Legea319/2006,
coroborat cu prevederile art. 15 alin (1) pct.3 din Normele
metodologice de aplicare a Legii 319/2006)

Au fost intocmite tematici de instruire a lucratorilor pe baza rezultatelor
evaluarii riscurilor si a prevederilor din instructiunile proprii?

(conform cerintelor art. 15 alin (1) pct.7, ale art. 88 alin.(2), ale art. 93
alin.(1) si ale art. 97 din Normele metodologice de aplicare a Legii
319/2006)

Se asigurd informarea si instruirea lucrdtorilor in toate cele 3 faze
(instruire introductiv generald, la locul de munca, periodica)?

(conform cerintelor art. 77 din Normele metodologice de aplicare a
Legii 319/2006)

10.

Lucratorii si/sau reprezentantii lor sunt consultati si participa la
discutarea problemelor referitoare la securitate i sanatatea In munca?
(conform cerintelor art 18 din Legea 319/2006

11.

Au fost desemnati si instruiti lucratorii care aplicd masurile pentru:
(conform cerintelor art 10 alin.(2) din Legea319/2006)

11.1.

Evacuarea lucratorilor?

11.2.

Stingerea incendiilor?

11.3.

Acordarea primului ajutor?

12.

Echipamentele de munca se utilizeaza in conditii de siguranta pentru
lucratori? (conform cerintelor art 13 lit ) din Legea 319/2006,
coroborat cu prev. art. 3 alin.(1) din HG 1146/2006)

13.

Echipamentele de muncd sunt insotite de cartile tehnice sau
instructiunile de utilizare si intretinere? (conform cerintelor art 8 si art.
9 din HG 1146/2006, coroborat cu prev. pct. 1.7.4 din Anexa 1 la HG
1029/2008)

14.

Se asigura semnalizarea de securitate si sanatate in munca acolo unde se
impune? (conform cerintelor art 39 alin.(9) lit k) din Legea319/2006),
coroborat cu prev. art. 6 din HG 971/2006)

15.

S-au luat masuri pentru asigurarea microclimatului corespunzator
(lumind suficientd, ventilare naturald, ventilare generald sau aer
conditionat, sisteme de incalzire etc.) ? (conform cerintelor minime
prevazute in Anexa 1 la HG 1091/2006)

16.

Sunt realizate si verificate periodic masurile de protectie impotriva
atingerii indirecte a partilor instalatiilor si echipamentelor electrice care
pot ajunge Intdmplator sub tensiune (legarea la priza de pamant, legarea
la nulul de protectie etc.)? (conform cerintelor art 39 alin.(9) lit f) din
Legea319/2006), coroborat cu prev. pct. 3.3.3.1 si pct. 3.3.3.2 din
Anexa nr. 1 la HG 1146/2006)




17.

In cazul in care se utilizeaza agenti chimici periculosi, s-a realizat
inventarul acestora? (conform cerintelor art. 12 din HG 1218/2006 cu
modificarile ulterioare)

18.

Exista in unitate fise cu date de securitate pentru toti agentii chimici
periculosi, accesibile lucratorilor? (conform cerintelor art. 30 alin (1) lit
d) din HG 1218/2006 cu modificarile ulterioare)

19.

S-au luat masuri pentru evitarea riscurilor de suprasolicitare fizica la
manipularea maselor? (conform cerintelor articolelor 4, 5 si 6 din HG
1051/2006)

20.

S-au luat masuri pentru prevenirea expunerii lucratorilor la zgomot?
(conform cerintelor HG 493/2006)

21.

S-au luat masuri pentru prevenirea riscului datorat atmosferelor
explozive? (conform cerintelor HG 1058/2006)

22,

Pardoselile sunt fixe, stabile, nealunecoase, lipsite de proeminente, de
gauri sau de planuri inclinate ? (conform cerintelor HG 1091/2006)

23.

Caile si iesirile de urgenta sunt mentinute in permanenta libere pentru a
permite evacuarea rapida si in conditii cat mai sigure a lucratorilor de la
toate posturile de lucru? (conform cerintelor HG 1091/2006)

24,

Se asigura supravegherea periodicd a sanatatii lucratorilor prin medic
de medicina muncii? (conform cerintelor HG 355/2007 cu actualizarile
ulterioare)

25.

Exista truse de prim ajutor, usor accesibile, in conformitate cu
prevederile legale?

Data

Angajator/ Reprezentant al angajatorului



